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บทที่ 1    ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย  ต้ังอยู่เลขท่ี 196 ถนน  แก้วนวรัฐ ต าบล วัดเกต อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   
รหัสไปรษณีย์  50000   
โทรศัพท์  0-5324-1039, 0-5330-0437 , 0-5324-8069-70 
โทรสาร   0-5324-9152   
e-mail : contact@dara.ac.th     website    www.dara.ac.th 
เขตพื้นท่ีการศึกษา     ประถมศึกษาเชียงใหม่     เขต 1 
รหัสโรงเรียน  50100027 
ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ   11 พฤศจิกายน   2487 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับ    ปฐมวัย     ถึงระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ผู้รับใบอนุญาต  นางสิรี       ทะพิงค์แก 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต สาขา มัธยมศึกษา 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2554 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 
 

2.2 ผู้จัดการ    นายชยันต์         หิรัญพันธุ ์
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท สาขา ศาสนศาสตร์มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยพายัพ   
Diploma In Archives Studies The School Of Archivel Studies, National Archives of India 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่1 พฤษภาคม 2551 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  4  ปี 
 

2.3 ผู้อ านวยการ      นางมนุญวฒันา     ศิริสุจินต์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา Master of Science in Education  จาก Southern Illinois 
University in Carbondale, Illinois, USA. 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่    1 พฤษภาคม 2552 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี 

 
     2.4 ประวัติโดยย่อ  ค าขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

 

          ประวัติ 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย เป็นโรงเรียนของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย สังกัดส านัก

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย เป็นโรงเรียนสตรีแห่งแรกของภาคเหนือ ก่อตั้งโดย นางโซเฟีย บรัดเลย์ 
แมคกิลวารี มิชชันนารีชาวอเมริกัน ในปีพุทธศักราช 2418 เป็นการจัดการศึกษาให้แก่สตรีในระยะแรก 
โดยเปิดสอนวิชาการเย็บปักถักร้อย วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาดนตรี และคริสต์จริยธรรมท่ีบ้านพักของท่าน  

mailto:contact@dara.ac.th
http://www.dara.ac.th/
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ต่อมาจ านวนนักเรียนมากขึ้น จึงได้ขออนญุาตจากกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังเป็นโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ช่ือว่า “โรงเรียนสตรี” ต้ังอยู่ท่ีเชิงสะพานนวรัฐ  ซึ่งปัจจุบันเป็นท่ีต้ังของคริสตจักรท่ีหนึ่งเชียงใหม่  

ปีพุทธศักราช 2431 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ทรงน าพระนามของพระราชชายาเจ้าดารารัศมี พระราชทานเป็นนามโรงเรียนช่ือว่า “โรงเรียนพระราช
ชายา” และพระราชชายาเจ้าดารารัศมีทรงรับเป็นองค์อุปถัมภ์โรงเรียน ต่อมาในปีพุทธศักราช 2466 ได้
เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนดาราวิทยาลัย” และปีพุทธศักราช 2483 โรงเรียนได้รับการรับรอง
วิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีพุทธศักราช 2489 โรงเรียนดาราวิทยาลัยรับนักเรียนชายเรียนร่วมกับนักเรียนหญงิในระดับ
อนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แต่ต่อมานักเรียนชายมีจ านวนลดลงเหลือแต่นักเรียนหญิง ในปี
พุทธศักราช 2534 ภาวะสังคมเปล่ียนแปลง ผู้ปกครองเสนอให้รับนักเรียนชาย โรงเรียนจึงเปิดรับ
นักเรียนชายเรียนร่วมกับนักเรียนหญงิอีกครั้งหนึง่ โดยเริ่มรับต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลจนถึงปัจจุบันนี ้    
มีนักเรียนชายเรียนร่วมกับนักเรียนหญงิจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระมหากษัตริย์ในราชวงศ์ดังนี ้
 ปีพุทธศักราช 2468 พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 7 และ                         

สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณีพระบรมราชินี เสด็จเย่ียมโรงเรียน 
 ปีพุทธศักราช 2492 สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณีพระบรมราชินี เสด็จเย่ียมโรงเรียนเป็น

ครั้งท่ี 2 
 ปีพุทธศักราช 2501 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 และ 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ เสด็จเย่ียมโรงเรียน 
 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้ปิดท าการสอนระยะหนึ่งในช่วงสงครามโลกครั้งท่ี 2   และเมื่อ 

สงครามส้ินสุดลง  ดร.เคอีแวลส์ ได้เดินทางจากประเทศสหรัฐอเมริกามาประเทศไทย เพื่อรับมอบทรัพย์สิน 
คืนจากรัฐบาลไทย โรงเรียนดาราวิทยาลัยจึงเปิดท าการสอนอีกครั้งหนึ่งโดยมี นางไฝค า พันธุพงศ์ เป็น 
อาจารย์ใหญ่ 
  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2506  โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้ย้ายแผนกอนุบาล และประถมศึกษา               
ซึ่งต้ังอยู่ท่ีเชิงสะพานนวรัฐมารวมกับแผนกมัธยมศึกษา ต้ังอยู่เลขท่ี 196 ถนนแก้วนวรัฐ ต าบลวัดเกต 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงเรียนในปัจจุบัน 

 
ค าขวัญ  “สุขภาพเลิศ   ปัญญาล้ า   คุณธรรมเยี่ยม” 

 

อัตลักษณ์โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
ผู้เรียนมีสุขภาพเลิศ   ปัญญาล้ า   คุณธรรมเยี่ยม 
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วัตถุประสงค ์ 
1.  เพื่อเป็นพยานแห่งความรักของพระเยซูคริสต์ 
2. เพื่อให้ปรัชญาชีวิตท่ีสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เจริญขึ้นตามศักยภาพของตนท้ังมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ                               

เป็นพลเมืองดีรับใช้สังคมและประเทศชาติ 
4. เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของรัฐบาลในการจัดการศึกษา 
5. เพื่อจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ 
6. เพื่อให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนการสอนหรืออุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้แก่

นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และบุคลากรของโรงเรยีน   
7. เพื่อให้บริการด้านวิชาการและบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาแก่ชุมชน 
8. เพื่อจัดการศึกษาให้เป็นไปตามปรัชญา   นโยบาย  วัตถุประสงค์ของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรใน

ประเทศไทยซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต      
 

 
     2.5  โครงสร้างการบริหาร 
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2.6 ปรัชญาและวิสัยทัศน์สถานศึกษา 
 
ปรัชญา 

โรงเรียนดาราวิทยาลัยเป็นโรงเรียนของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ผู้รับใบอนุญาต 
ต้ังอยู่บนรากฐานแห่งคริสต์ศาสนา  นิกายโปเตสแตนท์  มุ่งฝึกอบรมและจัดการศึกษาแก่เยาวชน
โดยไม่จ ากัดเช้ือชาติ ศาสนา และฐานะของบุคคล เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและประเทศชาติ  ให้ถึงความสมบูรณ์ด้วยการเป็นพลเมืองดี  มีความรักชาติ  ศรัทธาในศาสนา    
และจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  มีมนุษยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีสุขนิสัยและ
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  มีจิตใจและอารมณ์มั่นคง  มีความรอบรู้เป็นเลิศทางวิชาการ   มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน  และประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถด ารงตนอย่างพอเพียงและอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นอย่างมีสันติสุข  อันเป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ตามแบบพระเยซูคริสต์ 

 
วิสัยทัศน์   
       โรงเรียนดาราวิทยาลัย  เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ มุ่งสู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี         
ตามหลักค าสอนของคริสต์ศาสนา เป็นคนเก่งเต็มตามศักยภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความสุขในการด ารงชีวิตและความ
เป็นไทย  มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
   2.7   พันธกิจและเป้าหมายสถานศึกษา 

 
     พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเติบโตขึ้น มีความสุขในการเรียนและการด ารงชีวิต
ในสังคม ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา 

2. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งเต็มตามศักยภาพ 
3. จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลด้วยการพัฒนาหลักสูตรและการสอน อนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดล้อม  การบริหารจัดการ การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา และการนิเทศการจัดการศึกษา 
4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความตระหนักในความเป็นไทยและรักษ์ความเป็นไทย  และ

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด้วยการบริหารจัดการเป็นระบบ และมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน 
 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็นนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย มีมนุษย์สัมพันธ์ ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   ท้ังทางด้านการเรียนและการด ารงชีวิตในสังคม 

2. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง มีความรู้ทางด้านวิชาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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3. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะตามหลักสูตรและมาตรฐานสากล อนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ด้วยการ
รักการเรียนรู้ รักการอ่าน มีทักษะกระบวนการคิดและเขียนส่ือความ ก้าวทันโลก มีทักษะการ
ส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. การบริหารจัดการเป็นระบบ  จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

   2.8   แผนพัฒนาคุณภาพ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
 ปลูกฝัง  ให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
 จริยธรรม  ตามหลักค าสอน
 คริสต์ศาสนา  มีคุณลักษณะ
 อันพึงประสงค์ของการเป็น
 นักเรียนโรงเรียนดารา
 วิทยาลัยมีมนุษย์สัมพันธ์ 
 ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
 มีความสุขท้ังทางด้านการ   
  เรียนและการด ารงชีวิตใน 
  สังคม                                 

1.  เสริมสร้างนักเรียน 
ให้มีทักษะการด ารงชีวิต
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักค า
สอนคริสต์ศาสนา                    
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. จัดการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  9 ประการ 
2. ปลูกจิตส านึกในการมี
มนุษย์สัมพันธ์การท างาน 
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข ท้ังทางด้าน 
การเรียนและการ
ด ารงชีวิตในสังคม 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
   ตามหลักค าสอนคริสต์ 
   ศาสนาและมีคุณลักษณะ   
   อันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ การ 
 ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี  
 ความสุข ท้ังทางด้านการ
 เรียนและการด ารงชีวิตใน
 สังคม 
 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
2.  ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง  
 มีความรู้ทางด้านวิชาการ
 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
 ท่ีดี มีสุนทรียภาพ และ
 ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
 ดนตรี และกีฬาอย่าง 
 เต็มตามศักยภาพ 
 

2.  เสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
สุข นิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  มีความรู้
ทางด้านวิชาการ และ
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัว                                           
2. ให้การช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคล
ทางด้านสุขภาวะและ
ด้านสุนทรียภาพ    
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านวิชาการให้มี ความรู้
ความสามารถเต็มตาม 
ศักยภาพ                                                                                                                               

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล 
  สุขภาพตนเองแลครอบครัว 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และ 
   สุขภาพจิตท่ีดี รักในความรู้ 
   ทางด้านวิชาการ และศิลปะ   
    ดนตรี กีฬา ตามศักยภาพ       
   ของตนเอง 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
3. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะตาม
หลักสูตรและ
มาตรฐานสากล  อนุรักษ์
วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
ด้วยการรักการเรียนรู้      
รักการอ่าน มีทักษะ
กระบวนการคิด และเขียน
ส่ือความก้าวทันโลก           
มีทักษะการส่ือสารทั้ง
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  เสริมสร้างผู้เรียน ให้มี
ทักษะในการคิดอย่างเป็น
ระบบ และมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน
รู้จักตัดสิน ใจอย่างมี
เหตุผล และแก้ ปัญหาได้
ด้วยความรอบคอบ 
        
 
 
 
 
 
4. พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
และพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
 

 1.จัดกิจกรรมส่งเสริม
ผู้เรียนในการฝึก การคิด
อย่างเป็นระบบ                                    
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้
สร้างสรรค์ผลงาน และ
น าเสนอผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ                                            
3. ส่งเสริมผู้เรียนในการ
ฝึกปฏิบัติการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล 

1. จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล                                  
2. ปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการวัดและ
ประเมิน ผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
3. จัดรายวิชาและ
กิจกรรมเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตาม ความ
ถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ                                                       
4. จัดระบบการนิเทศการ
สอน และน าผลการนิเทศ
มาปรับปรุงการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ                                           

ผู้เรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็น
ระบบ และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ผลงานรู้จักตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล และแก้ปัญหาได้
ด้วยความรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดหลักสูตรสถาน ศึกษาสู่
มาตรฐานสากล และกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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     เป้าหมาย       ยุทธศาสตร์     มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด       

4. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

5.  จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นภูมิปัญญา
ไทย   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทยให้กับ
ผู้เรียน และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการบูรณาการ
เรียนการสอน 

1.  มีกิจกรรมเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
ข้อมูลกับแหล่ง เรียนรู ้และภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น 
2. ผู้ปกครอง ภูมิปัญญา และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการ จัดท าหลักสูตร
ระดับ สถานศึกษา 

     เป้าหมาย       ยุทธศาสตร์     มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด       

5. การบริหารจัดการเป็น
ระบบ จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานและเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

6.  ปรับโครงสร้างการ
บริหาร การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้เป็น
เอกภาพ ด้วยการบริหาร
จัดการ โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน                             
 

1.  จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา                                                  
2.  จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ
แผน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริง                                   

ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์  
และมีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการ และการจัดการ 

  
 
7.  พัฒนากระบวนการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาขอสถานศึกษา                                          
2.  จัดระบบการบริหาร
และสารสนเทศ                                              
3.  การด าเนินการและ
ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา                  
4. การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
และการจัดท ารายงาน
ประจ าป ี              

  
 
1. มาตรฐานการศึกษาของ
 สถานศึกษา    
2. ระบบการประกันคุณภาพ
 ภายในของสถานศึกษาตาม
 กฎกระทรวงก าหนด 
3. ด าเนินการและติดตาม 
 ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.  การประเมินคุณภาพภายใน
 ตามมาตรฐานการศึกษาของ
 สถานศึกษาและการจัดท า
 รายงานประจ าปี 
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     เป้าหมาย       ยุทธศาสตร์     มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด       
 8.  พัฒนาบุคลากรให้มี

คุณภาพสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภาระงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดการบริหารอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดล้อม 
ส่ิงอ านวยความสะดวก 
และการบริการท่ีส่งเสริม
การเรียนรู ้                           

 

1.  จัดวางตัวบุคลากรให้
ตรงกับความรู้
ความสามารถ วุฒิหรือ
ประสบการณ์ตรงกับภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ                         
2.  จัดให้บุคลากรมีโอกาส
เรียนรู้อย่างหลากหลาย
เพื่อการพัฒนาร่วมกนั 
3.  ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรประจ าปีและน า
ผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

            

1. ปรับปรุงซ่อมแซมและ
พัฒนาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อม ให้สะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อย                        

2.  จัดระบบการป้องกันให้
โรงเรียนปลอดจาก
อบายมุข  ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรมและสารพิษ
ต่างๆ                                        
3. จัดระบบสาธารณูปโภค                   
4.  จัดส่ิงอ านวยความ
สะดวกและการบริการท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้        

 

1. บุคลากรปฏิบัติตนตาม
 จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
 นักเรียน  ผู้ปกครอง  และ
 ชุมชน 
2. บุคลากรมีความมุ่งมั่นอุทิศ
 ตนในการปฏิบัติงาน และ
 พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรมีความสามารถใน
 การแสวงหาความรู้ และ
 เทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้
 ในการจัดการศึกษาอย่างมี
 ประสิทธิภาพ 
4.  บุคลากรมีความสามารถใน
 การศึกษาวิจัย และน าผลมา
 พัฒนางาน 
 
1. ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
 อาคารเรียน  อาคาร
 ประกอบสะอาดเรียบร้อย
 และปลอดภัย 
2. แหล่งการเรียนรู้และสภาพ 
 แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
 การจัดการศึกษามีอย่าง
 เพียงพอและอยู่ในสภาพที่
 ใช้การได้ดี 
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     เป้าหมาย       ยุทธศาสตร์     มาตรการ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด       
 10.พัฒนาระบบการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. พัฒนาให้มีระบบ
เครือข่ายผู้อุปถัมภ์ การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 

1.  จัดระบบสารสนเทศให้
ครอบคลุมการบริหารทุกฝ่าย                                                  

2.  วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนการบริหารของ
ผู้บริหาร อย่างต่อเนื่อง                              

 

 

 

 
 

1. จัดระบบการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชน                                                 
2. จัดกิจกรรมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชน 

1. มีการจัดการข้อมูล  
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
สากล และถูกต้อง
ครอบคลุมโครงสร้าง       
การบริหารงานของโรงเรียน 
2.  สามารถสืบค้นข้อมูล  
สารสนเทศได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และน ามาพัฒนา
องค์ความรู้ในโรงเรียน 
ตลอดจนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 
 
1. โรงเรียนมีระบบการ
บริหาร จัดการด้านสัมพันธ์
ชุมชน 
2. โรงเรียนมีความร่วมมือ
กับ สถาบันครอบครัว 
สถาบัน ศาสนา 
สถาบันการศึกษา และชุมชน
เพื่อการพัฒนาการศึกษา 
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3. ข้อมูลผู้เรียน 
 

3.1 ท่ีต้ัง       กทม.       ภูมิภาค 
 

3.2 โรงเรียน 
3.2.1 ลักษณะโรงเรียน 

                 สามัญท่ัวไป    สามัญศึกษาและ EP        EP       อิสลามศึกษา   
      การกุศล        การสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญของมูลนิธิ/มัสยิด 

  
3.2.2 ระดับท่ีเปิดสอน 

           
               ปฐมวัย   ปฐมวัย – ประถมศึกษา  ปฐมวัย – ม.ต้น  

     ปฐมวัย – ม.ปลาย   ประถมศึกษา   ประถมศึกษา – ม.ต้น           
     ประถมศึกษา – ม.ปลาย  ม.ต้น    ม.ต้น – ม.ปลาย           
     ม.ปลาย              อื่นๆ 

 
3.3 จ านวนห้องเรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2554 ) 

ระดับชั้น 
จ านวนห้องเรียน 

ไทย EP อิสลาม รวม 
อนุบาล   23 - - 23 
ประถมศึกษา 66 - - 66 
มัธยมศึกษาต้น 42 - - 42 
มัธยมศึกษาปลาย 40 - - 40 

รวม 171 - - 171 
 
3.4    จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ 

หลักสูตรโครงการ/
ระดับชั้น 

 

จ านวนผู้เรียน 
ไทย EP อิสลาม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล   208 252 - - - - 208 252 458 

ประถมศึกษา 1,168 1,346 - - - - 1,168 1,346 2,514 

มัธยมศึกษาต้น 865 1,059 - - - - 865 1,059 1,924 
มัธยมศึกษาปลาย 738 1,116 - - - - 738 1,116 1,854 

รวม 2,979 3,773 - - - - 2,979 3,773 6,752 
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     3.5  ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 

  บุคคลธรรมดา 
      นิติบุคคล 
                       ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท          มูลนิธิในพุทธศาสนา/ การกุศลของวัด 
                       มูลนิธิในคริสต์ศาสนา     มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
                       อื่น ๆ (ระบุ).................. 
 

3.6  จ านวนผู้เรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ 
จ านวน (คน) 

อนุบาล ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

1.  ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 5 22 23 6 56 
2. ผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ        
  2.1  ยากจน - 40 75 111 226 

3. ผู้เรียนซ้ าช้ัน 1 - - 5 6 
4. ผู้เรียนท่ีขาดเรียนมากกว่าร้อยละ 5 

ของเวลาเรียน (วัน)  ตลอดปีการศึกษา 
 

146 
 

190 
 

95 
 

478 
 

909 
5. ผู้เรียนลาออกกลางคัน 6 11 14 7 38 
6. ผู้เรียนท่ีท าช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 7 178 244 191 620 

 
 
4. ข้อมูลบุคลากร 

4.1 จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามหน้าท่ี  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุ  และประสบการณ์   

 
ประเภทบุคลากร 

 
เพศ (คน) 

 
ระดับการศึกษา (คน) 

 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

 
ประสบการณ์ 

ในต าแหน่ง  (เฉลี่ย) 
(ปี) ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตร ี
ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี
ผู้รับใบอนุญาต - 1 - 1 - 75 1 
ผู้จัดการ 1 - - - 1 60 4 
ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 61 3 
รองผู้อ านวยการ - 2 - - 2 53 30 
ครู 59 268 5 221 101 41 15 
ครูต่างประเทศ 18 18 - 35 1 36 3 
พี่เลี้ยง - 5 - 5 - 47 19 
สนับสนุนการสอน 17 60 5 39 33 42 15 
นักการภารโรง 37 75 106 6 - 48 12 
คนขับรถ 6 - 6 - - 39 6 
ยามรักษาความปลอดภัย 14 1 15 - - 47 12 

 
4.2   จ านวนครูประจ าการท่ีได้สอนตรงตามวิชาเอก   327     คน   
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  5.   สภาพชุมชนโดยรวม 

5.1   อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
  รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
  รับจ้าง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 
 

5.2  ศาสนาท่ีชุมชนนับถือ  คือ    
 พุทธ    คริสต์    อิสลาม 
 ฮินดู    ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 
 

5.3   อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
  รับราชการ     ค้าขาย    เกษตรกร 
  รับจ้าง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 
 

5.4  ศาสนาท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
 พุทธ   คริสต์   อิสลาม 
 ฮินดู    ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 
 

5.5  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครองต่อครอบครัว   150,000-300,000   บาทต่อปี 
 

 

6. โอกาสและข้อจ ากัดของสถานศึกษา   
6.1 โอกาส /จุดแข็ง    
o ต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและเป็นประโยชน์  เช่น  แหล่งโบราณสถาน/โบราณวัตถุ  
     สถานท่ีท่องเท่ียว  
o ต้ังอยู่ในเมือง อยู่ใกล้สถานท่ีราชการ/โรงพยาบาล/หน่วยงานอืน่ ๆ 
o ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเริงรมย์/แหล่งการพนัน มอมเมาเยาวชน 
o สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสม/ปลอดโปร่ง บรรยากาศร่มรื่นเอื้อต่อการเรียนรู้ 
o ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
o คณะกรรมการสถานศึกษา บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน [SBM] 
o ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
o ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อบริการชุมชนด้านสุขภาพ/กีฬา 
o การคมนาคมสะดวก  มีรถรับจ้าง 
o มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
o อยู่ในเขตท่ีอยู่อาศัยหนาแน่น/ใกล้ตลาด/แหล่งชุมชน/ใกล้ห้างสรรพสินค้า 
o บุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
o ส่งเสริมคุณภาพบุคลกรให้มีจรรยาบรรณและวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน  
     วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พุทธศักราช 2548 
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o สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 
o ผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเช่ือมั่น ท่ีดีต่อโรงเรียน 
o ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
o สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการเอาใจใส่ดูแล 
     บุตรหลาน 
o เน้นจุดเด่นด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น              
     และ ภาษาเยอรมัน 
o สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติและ 
     ความต้องการของผู้เรียน 
o สถานศึกษามีแผนการด าเนินกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
o มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 
6.2 ข้อจ ากัด/จุดอ่อน  
o ต้ังอยู่ในชุมชนท่ีมีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
o จ านวนนักเรียนลดลง 
o การจราจรบริเวณรอบโรงเรียนติดขัด มีจ านวนรถมาก 
 

 

7.  ข้อมูลด้านงบประมาณ  และทรัพยากร 
7.1   งบประมาณ  ( รับ - จ่าย )  

 
 

7.2 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมใช้งาน  
คอมพิวเตอร ์ จ านวน  (เครือ่ง) 

1.  ใช้ในการเรียนการสอน 525 
2.  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ 753 
3.  ใช้ในการบริหาร 270 
                                              รวม 795 

 
 
 
 
 
 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุนรายหัว) 61,121,210.00 งบด าเนินการ 106,829,840.00 

เงินนอกงบประมาณ 152,257,590.00 งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 102,603,560.00 

รวม 213,378,800.00 รวม 209,433,400.00 
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7.3 ห้องปฏิบัติการ 
ห้องคอมพิวเตอร์    7  ห้อง 
ห้องวิทยาศาสตร์   5  ห้อง 
ห้องศิลปะ   4 ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์/  ดนตรี  12 ห้อง 
ห้องพยาบาล   5 ห้อง 
ห้องศาสนสัมพันธ์  3 ห้อง 
ห้องแนะแนว   2 ห้อง 
ห้องพละ   2 ห้อง 
ห้องลูกเสือ   1 ห้อง 
ห้องส่ือการเรียนการสอน  1 ห้อง 
ห้องสันทนาการ   1 ห้อง 
ห้องเด็กพิเศษ   2 ห้อง 

                     ห้องTBM   3 ห้อง 
                     ห้องลีลาศ   1 ห้อง 
                     ห้อง ICT     5 ห้อง 
                     ห้องพิมพ์ดีด   1 ห้อง 
                     ห้องเรียนสีเขียว   1 ห้อง 
                     ห้องภาษาอังกฤษปฐมวัย     1        ห้อง 
                     ห้องประชุม      7 ห้อง 
                                                    รวม     64  ห้อง   
 
8.   แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.1   ห้องสมุด มีขนาด 775 ตารางเมตร 
จ านวนหนังสือค้นคว้าในห้องสมุด จ านวน 15,514 เล่ม 
จ านวนผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้คิดเป็น 44 คน/วัน 
 

8.2   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
-    สวนหย่อม/สวนสุขภาพ 
-    สวนสมุนไพร 

     -    สวนเกษตร 
     -    สวนไม้หอม 
     -    เรือนเพาะช า 
 -    แปลงเพาะปลูกระดับประถมศึกษา 
     -    สนามเด็กเล่นระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 
     -    ลานกิจกรรม 
     -    ป้ายนิเทศ/บอร์ด 
     -    มุมหนังสือ 
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     -    โรงอาหาร 
     -    สระว่ายน้ า 
     -    ห้องเรียนสีเขียว 
     -    ห้อง ICT 
     -    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
     -    ห้องปฏิบัติการอาหาร 
     -    ธนาคารโรงเรียน 
     -    ห้องดนตรีทุกประเภท 
     -    ห้องศิลปะสนามกีฬาประเภทต่าง ๆ 
     -    หอสมุด 
     -    ห้องสมุดระดับประถมศึกษา 
     -    พิพิธภัณฑ ์
     -    ศูนย์การเรียนรู้ปุ๋ยอินทรีย์ 
 

    8.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
- โบสถ์/วัด/มัสยิด /โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑ์ 
- สถานท่ีท่องเท่ียวธรรมชาติ/สวนสาธารณะ/สวนสัตว์/อุทยาน 
- สถานท่ีราชการ/โรงพยาบาล/ไปรษณีย์/สถานีต ารวจ/เทศบาล 
- สถานศึกษา/มหาวิทยาลัย/โรงเรียน/ราชภัฎ/เทคโนโลยีราชมงคล 
- ห้องสมุด 
- ธนาคาร/โรงแรม/ห้างสรรพสินค้า/ตลาด/โรงงาน 
- พื้นท่ีเพาะปลูก/ไร่/สวน 
- หัตถกรรมพื้นบ้าน/สินค้าพื้นเมือง 
- ค่ายลูกเสือ “ห้วยห้องไคร้” 
- กองบิน 41 
- น้ าพุร้อนสันก าแพง 
- อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 
- ศูนย์ทรัพยากรธรรมชาติล้านนา 
- สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
- สวนทวีชล 
- อุทยานราชพฤกษ์ 
- เวียงกุมกาม 
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    8.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ปราชญ์ชาวบ้าน/  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ ผู้เรียน 
ท่ี ประเภทความรู้  จ านวนคร้ัง 
1. การประกอบวิชาชีพ ”นวดแผนไทย” 1 
2. การเกษตร “ท านาปฐมวัย” 1 
3. หัตถกรรม”ทัศนศึกษาหัตถกรรม อ.สันก าแพง ,อ.ดอยสะเก็ด” 2 
4. ศิลปะ/ดนตรี “ค่าย Art Day Camp” 1 
5. กีฬาพื้นบ้าน 1 
6. วัฒนธรรม/จารีต-ประเพณี “สืบฮีตโตยฮอย ท าตุง กาดหมั้ว เครื่องปั้นดินเผาฯลฯ” 1 
7. ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ “อบรมการถอยหลังสู่ธรรม” 1 
8. ความปลอดภัย/อุบัติเหตุ/กฎหมาย/ระเบียบวินัย “สุภาพบุรุษสุภาพสตรีดารา

วิทยาลัย” 
1 

9. สุขภาพ/การแพทย์/สุขอนามัย “อบรมสุขภาพดีวิ๔ไทย” 1 
10. ส่ิงแวดล้อม/ทรัพยากร “อบรมการท าปุ๋ยหมัก, การท า EM” 2 
11. การจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร/การประเมิน “อบรมทักษะการคิด” 1 
12. อบรม การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากร 1 
13. อบรม เรื่องการเตรียมพร้อมเพื่อการประเมินภายใน  1 
14. อบรม เรื่องCompetencyเพื่อการพัฒนาบุคลากร 1 
 
 
9.   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของ  สมศ. 
9.1 ผลการประเมินภายนอกจ าแนกตามระดับคุณภาพระดับก่อนประถมศึกษา 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
ด้านผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

   

มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
มาตรฐานท่ี  4  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น    
มาตรฐานท่ี  5  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์   
                   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   
 

มาตรฐานท่ี  6  ผู้เรียนรักการเรียนรู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้    
มาตรฐานท่ี  9  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถ 
                   ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

   
 

มาตรฐานท่ี  10  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุขนิสัยท่ีดี    
มาตรฐานท่ี  12  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี 
                     และการเคล่ือนไหว 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานท่ี  13  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ โครงสร้างและการบริหารงาน 
                     อย่างเป็นระบบครบวงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   
 
 

มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
                     ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   
 

มาตรฐานท่ี  18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน   
                     โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
 

มาตรฐานท่ี  20  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร 
                     จัดการ 

   
 

มาตรฐานท่ี  25  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
                     มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

   
 

ด้านครู 
มาตรฐานท่ี  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
                     ประสิทธิผลและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
 
 

มาตรฐานท่ี  24  ครูมีวุฒิ/ ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
                     และมีครูเพียงพอ 

   
 

 
 
9.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 

9.2.1  ระดับก่อนประถมศึกษา   
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
ด้านครู 
o ควรมีกิจกรรมทางวิชาการส าหรับครูอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อรักษาและพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น  และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้อย่างสม่ าเสมอ 
o ควรก าหนดนโยบาย  วิธีการ  และเป้าหมายในการรักษาและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 
ด้านผู้บริหาร 
o ควรมีการประชุมร่วมกันระหว่างครูปฏิบัติการทุกช่วงช้ัน (ป.1 – ม.6) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็นประจ า 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระให้เช่ือมโยงต่อเนื่องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
o ควรพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษากับชุมชนและผู้ปกครอง โดยการประชุมแสดงความคิดเห็น  แสดง

บทบาทในการจัดการศึกษาเป็นประจ า  ต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนในแต่ละช่วงช้ัน 
o สถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานนี้อย่างมีจุดมุ่งหมายชัดเจน  มีการปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ โดยมีการ

ปฏิบัติในระดับดีแล้ว  ซึ่งหากมีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาให้สูงขึ้น จะเป็นการสร้างแรงกระตุ้น  ท้า
ทายให้บุคลากรทุกฝ่าย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสร้างสรรค์งานต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

o ควรรักษาสภาวะความเป็นผู้น า  ผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้คงอยู่
ตลอดไป 

o ควรมีการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรตามท่ีกรมวิชาการเสนอแนะไว้เพิ่มเติมจากการศึกษาความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาด าเนินการไปแล้ว 

o ควรมีการพัฒนาส่ือท้องถิ่น  โดยเฉพาะส่ือท่ีมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับสัญลักษณ์อันเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์  เจ้านายฝ่ายเหนือ (พระราชชายาเจ้าดารารัศมี)  รวมท้ังความเป็นมา (โรงเรียนในมูลนิธิแห่ง
สภาคริสตจักรในประเทศไทย)  และนามของโรงเรียน(ดาราวิทยาลัย)  ซึ่งสามารถน ามาสู่การสร้างจิตส านึก  
และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การปลูกฝังความรักความหวงแหนในสถาบันโรงเรียน  ท้องถิ่น  และ
ประเทศชาติ  รวมท้ังการศึกษาประวัติศาสตร์ระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  และระดับโลกได้เป็นอย่างดี  
สอดคล้องกับแนวคิดในการจัดการศึกษาและการปฏิรูปการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
 

ด้านผู้เรียน 
o ควรร่วมมือกับผู้ปกครอง  และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมสร้างความเช่ือมั่น  ยกย่อง  ชมเชย  รวมท้ังมีการ

ติดตามและประเมินผล และหาแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคนอย่างสม่ าเสมอ 
o กิจกรรมบางกิจกรรมท่ีด าเนินการอยู่เป็นประจ า ควรน ามาใช้เช่ือมโยงความรู้ และทักษะเช่น  กิจกรรมท่ีครูให้

ข้อคิดจากพระคัมภีร์ในตอนเช้าทุกเช้า  สถานศึกษาควรน ามาใช้ประโยชน์ต่อการเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวันท่ีเหมาะสมกับวัย 

o ควรฝึกให้ผู้เรียนแสดงข้อคิดเห็น  ให้เหตุผลต่องานหรือช้ินงานเพิ่มมากขึ้น  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิดให้
สูงขึ้น 

o จัดกิจกรรมต่อเนื่องจากการส่งเสริมการอ่านที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเพิ่มเติม  เช่น  การตอบค าถามจาก
รูปภาพ  และการฝึกเล่านิทานจากหนังสือภาพ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์จากการอ่านอย่างเป็นรูปธรรม
เพิ่มข้ึน 

o ควรจัดเตรียมสถานท่ีเพื่อใช้ในการจัดแสดงผลงานของผู้เรียน  และการจัดเก็บอย่างเป็นระบบท้ังรายบุคคลและ
รายกลุ่ม  โดยอาจจัดแสดงนิทรรศการผลงานผู้เรียนระดับอนุบาลทุกห้องไว้ในสถานท่ีเดียวกัน  โดยจัดเป็นระยะ 
ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปี  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ผลงานซึ่งกันและกัน  และใช้เป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาตนเองในระยะต่อไป  รวมท้ังเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน 

o ควรประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพผู้เรียน  โดยเฉพาะการเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณประโยชน์  และการควบคุมดูแลเรื่องน้ าหนักท่ีเกินเกณฑ์มาก ๆ 

o การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนสร้างสรรค์งานโดยอิสระนั้น  ควรใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความหมายของ
ส่ิงท่ีท า โดยอาจเล่าถึงส่ิงกระตุ้นให้ถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานช้ินนั้น ๆ 
 

ด้านสถานศึกษา 
o พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดเป้าหมายคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา

ให้ครอบคลุมความต้องการของนักเรียน  ชุมชน  โรงเรียน และมาตรฐานชาติ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพให้เห็น
ภาพกิจกรรมการพัฒนา  ตัวชี้วัดความส าเร็จ และวิธีการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
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o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรู้  ใช้แหล่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ  พัฒนาความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพที่เป็นจริง  และให้ความส าคัญต่อข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

o ขยายเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ให้เป็นเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ สามารถสร้างเสริมความรู้ประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

o พัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ  และส่วนท่ีเป็นความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนดาราวิทยาลัย 

  
    9.3   ผลการประเมินภายนอกจ าแนกตามระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
มาตรฐานท่ี  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
                   มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและ               
                   มีวิสัยทัศน์               

   
 
 

มาตรฐานท่ี  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร    
มาตรฐานท่ี  6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
                   รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

   
 

มาตรฐานท่ี  9  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถ 
                   ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

   
 

มาตรฐานท่ี  10  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี    
มาตรฐานท่ี  12  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี   
                     และกีฬา 

   
 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานท่ี  13  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ โครงสร้างและการบริหารงาน  
                     อย่างเป็นระบบครบวงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   
 
 

มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
                     ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   
 

มาตรฐานท่ี  18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน   
                     โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
มาตรฐานท่ี  20  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร 
                     จัดการ 

   
 

มาตรฐานท่ี  25  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
                     มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

   
 

ด้านครู 
มาตรฐานท่ี  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
                     ประสิทธิผลและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
 
 

มาตรฐานท่ี  24  ครูมีวุฒิ/ ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
                     และมีครูเพียงพอ 

   
 

 
 
9.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ด้านครู 
o ควรมีกิจกรรมทางวิชาการส าหรับครูอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อรักษาและพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น  และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้อย่างสม่ าเสมอ 
o ควรก าหนดนโยบาย  วิธีการ  และเป้าหมายในการรักษาและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 
ด้านผู้บริหาร 
o ควรมีการประชุมร่วมกันระหว่างครูปฏิบัติการทุกช่วงช้ัน (ป.1 – ม.6) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็นประจ า 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระให้เช่ือมโยงต่อเนื่องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
o ควรพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษากับชุมชนและผู้ปกครอง โดยการประชุมแสดงความคิดเห็น  แสดง

บทบาทในการจัดการศึกษาเป็นประจ า  ต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนในแต่ละช่วงช้ัน 
o สถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานนี้อย่างมีจุดมุ่งหมายชัดเจน  มีการปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ โดยมีการ

ปฏิบัติในระดับดีแล้ว  ซึ่งหากมีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาให้สูงขึ้น จะเป็นการสร้างแรงกระตุ้น  ท้า
ทายให้บุคลากรทุกฝ่าย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสร้างสรรค์งานต่อไป 

o ควรรักษาสภาวะความเป็นผู้น า  ผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้คงอยู่
ตลอดไป 

o ควรมีการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรตามท่ีกรมวิชาการเสนอแนะไว้เพิ่มเติมจากการศึกษาความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาด าเนินการไปแล้ว 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

o ควรมีการพัฒนาส่ือท้องถิ่น  โดยเฉพาะส่ือท่ีมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับสัญลักษณ์อันเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์  เจ้านายฝ่ายเหนือ (พระราชชายาเจ้าดารารัศมี)  รวมท้ังความเป็นมา (โรงเรียนในมูลนิธิแห่ง
สภาคริสตจักรในประเทศไทย)  และนามของโรงเรียน(ดาราวิทยาลัย)  ซึ่งสามารถน ามาสู่การสร้างจิตส านึก  
และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การปลูกฝังความรักความหวงแหนในสถาบันโรงเรียน  ท้องถิ่น  และ
ประเทศชาติ  รวมท้ังการศึกษาประวัติศาสตร์ระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  และระดับโลกได้เป็นอย่างดี  
สอดคล้องกับแนวคิดในการจัดการศึกษาและการปฏิรูปการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

ด้านผู้เรียน 
o ควรปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้เรียนบางส่วน  ควรเป็นลักษณะการสร้างพลังศรัทธา  แรงจูงใจ ท่ีจะพัฒนา

ตนเองให้เหมาะสม เพื่อตัวผู้เรียนเอง และช่ือเสียงของโรงเรียนต่อไป 
o ควรศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนท่ียังต้องได้รับการพัฒนาด้านการคิดระดับต่าง ๆ  เพื่อแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  โดยอาจสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนท าวิจัยในช้ันเรียน  หรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

o ควรฝึกทักษะการประเมินตนเองของผู้เรียนในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  โดยการร่วมกับผู้เรียนในการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพของช้ินงานแต่ละช้ินงาน  ก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน/ช้ินงานอย่างชัดเจน  
รวมท้ังฝึกให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพงานของตนเอง  แล้วน าผลท่ีได้จากการประเมินมา
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  เพื่อดูพัฒนาการเป็นระยะ ๆ 

o ควรวางแผนก าหนดกิจกรรมการพัฒนา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และ
ภาษาอังกฤษให้ชัดเจน  โดยเน้นประสิทธิภาพของกิจกรรม  รวมท้ังเน้นการติดตามประเมินผล  และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน  ส าหรับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  ถึงแม้จะมีผลการประเมินในระดับดี แต่ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีตาม
เป้าหมายของสถานศึกษายังมีไม่มากนัก  จึงควรได้รับการวางแผนเพื่อพัฒนาจ านวนผู้เรียนท่ีมีระดับคุณภาพ
เพิ่มข้ึนด้วย 

o สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ควรได้รับการปรับเป้าหมายเกณฑ์ระดับ
ดีของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  โดยในการก าหนดเกณฑ์เป้าหมายระดับคุณภาพที่พึงพอใจในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
ไม่จ าเป็นต้องเท่ากันทุกสาระการเรียนรู้  ขึ้นอยู่กับคะแนนท่ีเป็นฐานของผู้เรียนส่วนใหญ่ และความเป็นไปได้ของ
การพัฒนาสู่เป้าหมายท่ีก าหนด 

o ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร  ควรเพิ่มภาษาอังกฤษเป็นเป้าหมายในการพัฒนาตามตัวบ่งช้ีนี้ด้วย 
เพราะเป็นจุดเน้นท่ีก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

o ควรให้โอกาสผู้เรียนและผู้รับผิดชอบในแต่ละแหล่งเรียนรู้ มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานเป็น
การเฉพาะในแต่ละกลุ่ม  ซึ่งจะท าให้คณะกรรมการระดับบริหารของสถานศึกษาได้รับทราบข้อมูล  และให้การ
สนับสนุนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

o ควรเปิดโอกาสให้คณะท างานหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแต่ละฝ่ายศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา  อุปสรรค  
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา  และน ามาสู่การพัฒนาการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ให้ปรากฏผลใน
รายละเอียดอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

o ครูที่ปรึกษาควรมีบทบาทส าคัญในการช้ีน าแนวทาง  และติดตามช่วยเหลือผู้เรียนในบางระยะตามความจ าเป็น 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
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o ควรจัดเก็บช้ินงานของผู้เรียนเพื่อใช้ในการจัดนิทรรศการ  โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเป็น ระยะ ๆ 
o ส าหรับผู้เรียนท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์  ควรมีการก าหนดระยะเวลาให้ไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในการสร้างนิสัยการ

บริโภค และการออกก าลังเพื่อควบคุมน้ าหนักให้ได้มาตรฐาน และติดตามผลตามระยะเวลา 
o น้ าผลไม้ท่ีจัดจ าหน่ายบางชนิดควรปรับปรุง เนื่องจากมีสีสดเกินไป 
o ควรมีป้ายบอกเส้นทางจราจรให้ชัดเจน 
o ควรพัฒนาทักษะและความช่ืนชมด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬาอย่างต่อเนื่อง  โดยสถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมเสริม

ในด้านศิลปะให้มากขึ้นตามแนวที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้ควรเพิ่มขอบเขตพฤติกรรมในแต่ละด้านหรือเพิ่ม
เป้าหมายระดับคุณภาพในแต่ละด้านให้สูงขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนามาตรฐาน และตัวบ่งช้ีให้เป็นเป้าหมายท่ีท้า
ทายการพัฒนาต่อไป 

ด้านสถานศึกษา 
o พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดเป้าหมายคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา

ให้ครอบคลุมความต้องการของนักเรียน  ชุมชน  โรงเรียน และมาตรฐานชาติ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพให้เห็น
ภาพกิจกรรมการพัฒนา  ตัวชี้วัดความส าเร็จ และวิธีการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน 

o พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้  ใช้แหล่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ  พัฒนาความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพที่เป็นจริง  และให้ความส าคัญต่อข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

o ขยายเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ให้เป็นเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ สามารถสร้างเสริมความรู้ประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

o พัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ  และส่วนท่ีเป็นความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนดาราวิทยาลัย 

 
 

10.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสมศ. 
10.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

ค่านิยมที่พึงประสงค ์

3.65 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.83 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ 

สุขภาพจิตที่ดี 
3.73 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.87 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ 

นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.84 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.92 ได้มาตรฐาน 



23 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์ มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและม ี

วิสัยทัศน์ 

3.24 
 
 
 

ดี 4.00 ดีมาก 3.62 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ 
จ าเป็นตามหลักสูตร 

3.65 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.83 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3.64 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.82 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รัก 

การท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.65 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.83 ได้มาตรฐาน 

ด้านครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมคีุณวุฒิ/ความรู้  
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

และมีครูเพียงพอ 

3.98 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.99 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ครูมคีวามสามารถในการจัดการ 

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.85 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.93 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมี 
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ 
โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ    
ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 

และการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม 

กับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริม 

ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน 

การพัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.    ได้          ไม่ได้ 
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10.2  ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับก่อนประถมศึกษา  

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

o ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านมารยาทไทย  การฝึกทักษะการคิด  การแก้ปัญหา  การจัด
กิจกรรมการสังเกต  ส ารวจ  ส่ิงแวดล้อมนอกสถานศึกษา  การฝึกทักษะการท างานในชีวิตประจ าวัน  ส าหรับด้าน
ครูผู้สอน ควรสนับสนุนให้ครูที่มีวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  และส่งเสริมให้
ครูได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีฝึกทักษะกระบวนการคิดให้แก่ผู้เรียน  ส่วนด้านผู้บริหาร  ควรเพิ่มการจัด
กิจกรรมสืบสาน และสร้างสรรค์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  มีการแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงการเรียน
การสอนจากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น 
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10.3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

3.69 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.85 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.68 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.84 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

3.40 ดี 4.00 ดีมาก 3.70 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

3.21 ดี 4.00 ดีมาก 3.61 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3.50 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.75 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รัก
การท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.82 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.91 ได้มาตรฐาน 

ด้านครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมคีุณวุฒิ/ความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมคีรู
เพียงพอ 

3.59 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ครูมคีวามสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.84 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.92 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร /
โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

3.50 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.75 ได้มาตรฐาน 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.    ได้          ไม่ได้ 
 
 
10.4  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ด้านครู 
o ควรจัดแสดงเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรมต่าง ๆ  ท่ีประสบความส าเร็จของครู  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครูสู่ครู

อย่างสม่ าเสมอ  ควรมีการสัมมนาครูแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกนัทุกช่วงช้ัน  ในเรื่องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  ควรส่งเสริมการประเมินผลตามสภาพจริง  ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

ด้านผู้บริหาร 
o ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ควรมีการก าหนดให้ชัดเจนว่าส่ิงใดเป็นงาน หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม  ในการจัดท าโครงการไม่ควรแยกตามช่วงช้ัน  บางโครงการท่ีเป็นเรื่องเดียวกันควรท าเป็นโครงการรวมใน
ระดับสถานศึกษา  ท้ังระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา  ควรก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  และมีการประเมินตาม
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ 

ด้านผู้เรียน 
o ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในเรื่องวินัยในตนเอง  การปลูกจิตส านึก  และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในชีวิตประจ าวัน  การฝึกให้มีสุขนิสัยท่ีดีอย่างคงทน  การรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
จิตส านึกแห่งความปลอดภัย  การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เอกลักษณ์ความ
เป็นไทยมาใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างภาคภูมิใจ  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะอย่างท่ัวถึง  ควรวิเคราะห์เหตุปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ควรจัด
สารสนเทศการให้บริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบยิ่งขึ้น  ให้โอกาสผู้เรียนน าเสนอผลงานจาก
การสืบค้นท่ีเหมาะสมตามวัยให้มากขึ้น  ควรมีการติดตามประเมินผลการท างานเน้นการท างานเป็นทีมของ
ผู้เรียนให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ด้านสถานศึกษา 
o พัฒนาและขยายผลนวัตกรรม “สร้างรัก  สร้างเธอ  สร้างสังคม”  (การจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ)  ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของสถานศึกษาอื่น ๆ ให้บริการกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย และชุมชนใน
ด้านการฝึกอบรม การจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ซึ่งสถานศึกษามีความพร้อม                  
มีศักยภาพในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ และผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่แล้ว 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

o ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาผลงานวิจัย และศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  ตลอดจนพัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมให้คนในชุมชนต่ืนตัวใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อม 

o พัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศ โดยเพิ่มการเรียนการสอนในภาษาจีน หรืออื่น ๆ ตามความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ตลอดจนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษของชุมชน  
โดยประสานกับหน่วยงานภาครัฐ  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีอาชีพด้านบริการ หรือการ
ท่องเท่ียวที่ต้องส่ือสารกับชาวต่างประเทศ แต่มีข้อจ ากัดด้านภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 2   
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

 
 

1.  การศึกษาปฐมวัย  
เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง
คิดเป็นร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย                    
1.1 มีน ้าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 90.00 
1.2 มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 90.00 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 90.00 
1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และส่ิงเสพติด 90.00 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีน ้าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมกรีฑาสีดาราวิทยาลัย 
 
 
2.  กิจกรรมกายบริหาร  15  นาที 

 
 

3.  กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ  (ช่ังน ้าหนักวัด 
ส่วนสูง )  
       
4. กิจกรรมคลินิกสุขภาพ  
 
 
5.  กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี 
ด้วยนวัตกรรม Dara  TBM (Teaching with the 
Brain in Mind) 
 

 

1. นักเรียนร้อยละ  90. 00 มีสมรรถภาพทาง
ร่างกายสมวัย  เ ล่นอย่างร่ วมมือและปฏิบั ติ
กิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้   
2. นักเรียนร้อยละ 90.00  ท่ีร่วมกิจกรรมกาย
บริหาร 15 นาทีเพื่อสุขภาพ มีสมรรถภาพทาง
ร่างกายสมวัย  
3. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลในกิจกรรมเฝ้า
ระวังภาวะโภชนาการเพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย
ให้มีน ้าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. นักเรียนร้อยละ  90.00มีการเจริญเติบโตสมวัย
มีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัยกระทรวง
สาธารรณสุข  
5. นักเรียนทุกคนมีความพร้อม พัฒนาการ และ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กตามบริบทของสังคม      
และวัฒนธรรมท้องถิ่นจากกิจกรรมตามแผนการ
จัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรมการเรียน 
Dara TBM (Teaching with the Brain in 
Mind) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมกายบริหาร 15 นาที เพื่อสุขภาพ 
 
 
2.  กิจกรรมกรีฑาสีดาราวิทยาลัย  
 
 
 
3. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรม Dara  TBM  (Teaching with the 
Brain in Mind) 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00  ร่วมกิจกรรมกาย
บริหาร 15 นาทีเพื่อสุขภาพ ทุกคนมีสมรรถภาพ
ทางร่างกายสมวัย  
2. นักเรียนร้อยละ  90.00 มีสมรรถภาพทาง
ร่างกายสมวัย มีทักษะพื นฐานเกี่ยวกับ การทรงตัว
และการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื อใหญ่ 
กล้ามเนื อเล็ก  
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 เล่นออกก้าลังกายโดย
ไม่เหนื่อยง่าย ตามแผนการจัดประสบการณ์ดารา
รัศมีด้วยนวัตกรรมการเรียน Dara TBM 
(Teaching with the Brain in Mind) 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว “ปลอดภัยไว้ก่อน” 
    
 
2. กิจกรรมรักษ์สุขภา “คุ้มครองผู้บริโภคใน    
    สถานศึกษา” 
    
3. กิจกรรมรักษ์สุขภาพ “คลินิกสุขภาพ” 
 
 
 
4.  กิจกรรมเฝ้าระวังโภชนาการ (ช่ังน ้าหนักวัด 
ส่วนสูง )  
 
5. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี    
   ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00  รู้จักหลีกเล่ียงการ
กระท้าท่ีน้าไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัยด้วย
กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน 
2.  นักเรียนร้อยละ 90.00  รับประทานอาหารท่ี
ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยา             
ผ่านกิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีการเจริญเติบโต
สมวัยมีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย
กระทรวงสาธารรณสุขมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแล
สุขภาพของตน 
4. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลสุขภาพจาก
กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเพื่อพฒันาการ
ด้านร่างกาย 
5.นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของ
ตนจากการจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
ประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรมการเรียน 
Dara TBM  (Teaching with the Brain in 
Mind) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว “ปลอดภัยไว้ก่อน” 
 
 
2. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี                   
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
 
 
3. กิจกรรมมุมเสรี 
 

นักเรียนร้อยละ 90.00  รู้จักหลีกเล่ียงการกระท้า
ท่ีน้าไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัย ด้วยกิจกรรม
ปลอดภัยไว้ก่อน 
2. นักเรียนทุกคนรู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด จากการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรมการเรียน Dara TBM (Teaching 
with the Brain in Mind) 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 ใฝ่รู้ในเรื่องรอบตัวตาม
วัยผ่านกิจกรรมและส่ือท่ีหลากหลายในกิจกรรม 
มุมเสรี 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ                                      
2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 90.00 
2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 90.00 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 90.00 
2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรีการเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 90.00 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

      
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมมุมเสรี 
 
 
 
2.  กิจกรรมเครื่องเคาะจังหวะพาเพลิน 
 
 
3. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
 

1.   นัก เรียนร้อยละ 90.00 มี ทักษะพื นฐาน
เกี่ยวกับ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเคารพ
ความคิดเห็นของผู้อื่น การแก้ปัญหาในการเล่น
จากการร่วมกิจกรรมมุมเสรี 
2.  นักเรียนร้อยละ  90.00 แสดงความช่ืนชอบ
และตอบสนองต่อศิลปะ ดนตรี และการ
เคล่ือนไหว ด้วยกิจกรรมเครื่องเคาะจังหวะ 
3.  นักเรียนทุกคนร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองด้วยกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์
ดารารัศมีด้วยนวัตกรรมการเรียน Dara TBM 
(Teaching with the Brain in Mind) 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2   มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรม “แข่งขันทักษะร่วมกับชุมชน”  
 
 
2.  กิจกรรม “สุขสันต์วันคริสต์มาส” 

 
 

 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90.00 ร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการร่วมกับชุมชน ช่ืนชมใน
ความสามารถ ผลงานหรือความส้าเร็จของผู้อื่น  
2.นักเรียนร้อยละ 90.00 รู้จักการเป็นผู้น้าและ   
ผู้ตามท่ีดี ในการเล่นฐานกิจกรรมคริสต์มาส มี
ทักษะพื นฐานตามพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  
ทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื อ
ใหญ่ และกล้ามเนื อเล็ก 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
3. กิจกรรม“สุขสันต์วันเด็ก”  
 
 
 
 
4. กิจกรรม“หนูน้อยนักคิด”  
 
 
5. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี                   
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
 
 

3. นักเรียนร้อยละ 90.00   มีทักษะพื นฐานตาม
พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  ทรงตัวและการ
ประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื อใหญ่ การประสาน
สัมพันธ์ของกล้ามเนื อเล็กได้ดี มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก 
4.นักเรียนร้อยละ 90.00 มีทักษะพื นฐานเกี่ยวกับ 
การคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ้าแนกและ
การเปรียบเทียบ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
5. นักเรียนทุกคนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
จากการท้ากิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์
ดารารัศมีด้วยนวัตกรรมการเรียน Dara TBM 
(Teaching with the Brain in Mind) 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   ควบคุมตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.กิจกรรมสีขาว “ระเบียบวินัย 5 นาที” 
 
 
 
2. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
 
3. กิจกรรมมุมเสรี 

 
 

 
4. กิจกรรม เครื่องเคาะจังหวะพาเพลิน 

 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 ได้เล่นและเรียนรู้กติกา
ร่วมกัน ได้รับการฝึกทักษะทางสังคมให้มีความ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมและควบคุมตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00  เล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้ตามแผนการจัดประสบการณ์ดารา
รัศมีด้วยนวัตกรรม  Dara  TBM  (Teaching 
with the Brain in Mind) 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00   ใฝ่รู้ในเรื่องรอบตัว
ควบคุมตนเองได้เหมาะสมกับวัยผ่านส่ือท่ี
หลากหลายในโอกาสต่างๆ ลองผิดลองถูก พูดคุย 
ไต่ถาม หรือสังเกต ส้ารวจเพื่อแก้ปัญหาได้ตามวัย 
4. นักเรียนร้อยละ 90.00  แสดงความช่ืนชอบและ
ตอบสนองต่อศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
รู้จักควบคุมตนเองได้สมวัยเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งชั นเรียน 
 

2.  กิจกรรมเครื่องเคาะจังหวะพาเพลิน 
 

3.  กิจกรรมมุมเสรี 
 
 

4. กิจกรรมดารารักษ์ส่ิงแวดล้อม GLOBE KIDS 
   
5. กิจกรรมอนุบาลร่วมพิทักษ์รักษาส่ิงแวดล้อม 
 
 
6. กิจกรรมแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี 

 
 
 
7.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
 

1.  เด็กร้อยละ 90.00 แสดงความช่ืนชมศิลปะ 
สนใจสีสัน รูปทรง ของงาน   
2.  เด็กร้อยละ 90.00 แสดงความช่ืนชมศิลปะ
ดนตรีการเคล่ือนไหว  
3. เด็กร้อยละ 90.00 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี                 
การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติในกิจกรรม      
มุมเสรี 
4.นักเรียนทุกคนท่ีแสดงความช่ืนชม  สนใจใคร่รู้
ธรรมชาติรอบตัวและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 
5.นักเรียนทุกคนท่ีแสดงความช่ืนชม  สนใจใคร่รู้
ธรรมชาติรอบตัวและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 
และร่วมพิทักษ์รักษาส่ิงแวดล้อม 
6. นักเรียนทุกคนช่ืนชมศิลปะ ดนตรีการ 
เคล่ือนไหว และรักธรรมชาติตามแผนการจัด 
ประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรม Dara   
TBM (Teaching with the Brain in Mind) 
7. นักเรียนทุกคนได้ท้าแบบฝึกหัดเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมตาม
ธรรมชาติ  
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
3.1 มีวินัย รับผิดชอบเช่ือฟังค้าส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 90.00 
3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 90.00 
3.3 เล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ 90.00 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 90.00 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค้าส่ังสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมวันบูรณาการสร้างความดีถวายองค์   
    ราชันด้วยกิจกรรมเทิดทูนพระคุณแม่   
2.  กิจกรรมออมเพื่อพ่อ 
 
 
3. กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
 
 
4. กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 ท่ีมีความรับผิดชอบ มี
วินัย  เช่ือฟังค้าส่ังสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
2.  นักเรียนร้อยละ 90.00 มีวินัย รับผิดชอบรู้จัก
การอดออมและท้าในส่ิงท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้
ตามวัย 
3.  นักเรียนร้อยละ 90.00 มีวินัย รับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติตามค้าส่ัง ค้าแนะน้า ค้าขอร้อง 
ของผู้ใหญ่ได้ตามวัย 
4. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีวินัย รับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติตามค้าส่ัง ค้าแนะน้า ค้าขอร้อง 
ของผู้ใหญ่ได้ตามวัย 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมธารน ้าใจสู่ชุมชน 

 
2. กิจกรรมเด็กดีมีน ้าใจ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันให้ผู้อื่น 
2.   นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันให้ผู้อื่น มีเมตตากรุณา และ
มีน ้าใจ เอื อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

3. กิจกรรมระเบียบวินัย 5 นาที 
4. กิจกรรมคุณธรรมน้าหนูน้อย  
 
5. คริสต์จริยธรรมในชั นเรียน  
 
 
 
6. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี 
   
 
7. กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

3. นักเรียนร้อยละ 90.00 รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน 
4. นักเรียนทุกคน ได้รับการอบรมให้มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และรู้จักช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น 
5. นักเรียนทุกคน ได้รับการอบรมให้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการเรียนคริสต์จริยธรรมในชั นเรียน ให้
มีความซื่อสัตย์ สุจริต และรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน
ผู้อื่น 
6. นักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปันจากการจัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอน
ดารารัศมี 
7. นักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปันจากการท้าแบบฝึกหัดเสริมประสบการณ์
การเรียนรู ้
 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  เล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรม มุมเสรี 
 
2.  กิจกรรม หนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งชั นเรียน 
 
 
3. กิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง  
  
4. กิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส 
 
5.  กิจกรรมสุขสันต์วันเด็ก 
 
6.  กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
7. กิจกรรมท้าแบบฝึกหัดเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 เล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้ในกิจกรรมมุมเสรี 
2. นักเรียนร้อยละ90.00 เล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้ในกิจกรรมหนึง่ผลิตภัณฑ์ หนึ่งชั น
เรียน 
3.  นักเรียนทุกคนเล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้
ในกิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง   
4.  นักเรียนทุกคนเล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้
ในกิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส 
5. นักเรียนทุกคนเล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ใน
กิจกรรมสุขสันต์วันเด็ก 
6. นักเรียนทุกคนเล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้
จากการจัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารา
รัศมีเรื่องเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
7. นักเรียนทุกคนเล่นและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้
จากการท้าแบบฝึกหัดเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู ้
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาท่ีตนนับถือ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
 
 
2. กิจกรรมตามประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารา
รัศม ี 
 
 
3. กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องราว
รอบตัวเด็ก 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 ท่ีปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาท่ีนับถือ ได้ร่วม
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
2. นักเรียนทุกคนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย 
และศาสนาท่ีตนนับถือจากการจัดประสบการณ์
ด้วยแผนการสอนดารารัศมีเรื่องเกี่ยวกับธรรมชาติ
รอบตัวเด็ก 
3. นักเรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และ
ศาสนาท่ีตนนับถือจากการท้าแบบฝึกหัดเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 4   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ 90.00 
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 90.00 
4.3 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 90.00 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 90.00 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 90.00 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมตามรอยพ่อ 
 
 
2. กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน 
 
 
3. กิจกรรมภาษาน่ารู้   
 
 

4. กิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
   
5. กิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด 
 
 
6. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วยแผนการสอน
ดารารัศมี 
 
 
7.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษห้องอ่าน ที บี 
เอ็ม 
 
 
8. กิจกรรมบริการส่ือเรียนรู้สู่ผู้ปกครอง 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ในกิจกรรมตามรอยพ่อ 

2.  นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ในกิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ในกิจกรรมภาษาน่ารู้   
4. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีสมาธิในการเรียนรู ้
ในกิจกรรมหนูน้อยนกัคิด   
5.  นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ในกิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด 
6. นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วย
แผนการสอนดารารัศมี 
7. นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษห้อง
อ่าน ที บี เอ็ม 
8.  นักเรียนร้อยละ 90.00 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างตั งใจและรักการเรียนรู้ รักการอ่าน
ตามวัย ผ่านกิจกรรมบริการส่ือเรียนรู้สู่ผู้ปกครอง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน  
 
 
2.  กิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
 
 
3. กิจกรรมตามรอยพ่อ 
 
 
4. กิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง 
 
 
5.  กิจกรรมบูรณาการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
6. กิจกรรมสืบสานการละเล่นพื นบ้าน  
 
 
7. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณก์าร
เรียนรู้ในกิจกรรมหนึง่ผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ในกิจกรรมหนนู้อยนักคิด 
3.  นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความคิดรวบยอด 
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ในกิจกรรมตามรอยพ่อ 
4. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณก์าร
เรียนรู้ในกิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง 
5. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์           
การเรียนรู้ในกิจกรรมบูรณาการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
6.  นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณก์าร
เรียนรู้ในกิจกรรมสืบสานการละเล่นพื นบ้าน 
7. นักเรียนร้อยละ 90.00  ความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจากประสบการณก์าร
เรียนรู้ในแผนการสอนดารารัศมี 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมภาษาน่ารู้ 
 
 
 
2. กิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
 
3. กิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด 
 
 
4. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะในการอ่าน 
วาดรูปขีดเขียนเส้นลักษณะต่างๆ เพื่อส่ือ 
ความหมายอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับวัย           
ในกิจกรรมภาษาน่ารู้ 
2.  นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะทางภาษาท่ี 
เหมาะสมกับวัยในการท้ากิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
3.  นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะในการอ่าน 
การคิดท่ีเหมาะสมกับวัยในการท้ากิจกรรมฉลาด 
อ่านฉลาดคิด 
4. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะทางภาษาท่ี 
เหมาะสมกับวัย จากกิจกรรมประสบการณ์ 
แผนการสอนดารารัศมี 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
 
 
2. กิจกรรม GLOBE  KIDS 
 
 

3.  กิจกรรมตามแผนจัดประสบการณ์ดารารัศมี  
   “เสริมประสบการณ์พิเศษ” 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมหนู
น้อยนักคิด 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรม 
GLOBE  KIDS 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรม
การเรียนวิชาเสริมประสบการณ์พิเศษห้องเรียน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมมุมเสรี 
 

2. กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน 
 
 
3. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี
ด้วยนวัตกรรม   Dara  TBM  (Teaching with 
the Brain in Mind) 
4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษวิชาศิลปะ , 
วิชากล้ามเนื อละเอียด 
 
5. กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์วิชาศิลปะ 
 
 
 
6. กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์วิชาพิเศษ ด้าน
ดนตรี การเคล่ือนไหว 
 
  

1. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมมุมเสรี 
2.  นักเรียนร้อยละ 90.00  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่ง
ชั นเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ด้วยแผนการสอนดารารัศมี  
4.  นักเรียนร้อยละ 90.00  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
พิเศษวิชาศิลปะ , วิชากล้ามเนื อละเอียด 
5. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมใบงานส่งเสริม
นักเรียนให้มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์
ในวิชาศิลปะ และกล้ามเนื อละเอียด 
6. นักเรียนร้อยละ 90.00  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในวิชาพิเศษ ด้านดนตรี การ
เคล่ือนไหวประกอบเพลง และการเล่นใหม่ๆ 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 5   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

5.1    ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถน้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

90.00 

5.2 ครูจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

90.00 

5.3 ครูบริหารจัดการชั นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 90.00 
5.4 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 90.00 
5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและ

สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
90.00 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการจัดประสบการณ์ 

90.00 

5.7 ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 90.00 
5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 90.00 
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 90.00 
5.10 ครูจัดท้าสารนิทัศน์และน้ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 90.00 

  
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการศึกษาปฐมวัยและสามารถน้ามา 
                     ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 
 
2.  การจัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรม  
Dara TBM  (Teaching with the Brain in 
Mind) 
 
 
3.  การอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนระดับปฐมวัย 
 
 

1. ครูทุกคนท่ีมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติ 
ของการศึกษาปฐมวัย ทุกคนสามารถน้ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วย
นวัตกรรม Dara TBM  (Teaching with the 
Brain in Mind) 
3. ครูอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนระดับปฐมวัย 
อย่างมีความสุขทุกคนเข้าใจปรัชญาหลักการและ 
ธรรมชาติของการศึกษาปฐมวัยและสามารถน้ามา 
ประยุกต์ใช้ในการสอนได้ 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2   ครูจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ   

           สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. การท้าแผนจัดประสบการณ์เดารารัศมี 
 
 

 
2. การวิจัยในชั นเรียน 
 
 
3. กิจกรรมตามรอยพ่อ 
 
 
 
 
4.  กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน 
 
 
 
 
5. กิจกรรมมุมเสรี 
 
 
 
 

6. กิจกรรม GLOBE KIDS  การคิดทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
  
 
 
 
 
7. แผนการสอนดารารัศมี 
 
 
 

 

1. ครูจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                                
ทุกคนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2.  ครูทุกคนปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพท้าวิจัยชั นเรียนเพื่อศึกษาความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
3. ครูทุกคนจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมตามรอย
พ่อ 
4.  ครูทุกคนจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์หนึ่งชั นเรียน 
5. ครูทุกคนจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมมุมเสรี 

6. ครูทุกคนจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมตอบสนองโครงการ 
พัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์  ด้วยกิจกรรม GLOBE KIDS   

7. ครูทุกคนจัดท้าแผนการสอนดารารัศมีเพื่อจัด 
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง 

 ระหว่างบุคคล 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
8. การจัดการเรียนการสอนด้วย ICT 
 
 
 
 
9. การจัดป้ายนิเทศภายในและนอกห้องเรียน 

 
 
 
 
10. กิจกรรมมุมเสรี 
 
 
 
11. กิจกรรมส่ือเด่นน่าใช้ 

 
12. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

ด้านร่างกาย 
 
13.  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 
14. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

ด้านสังคม 
 
15. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

ด้านสติปัญญา 
 
 
16. กิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง 
 
 
 
 
17. กิจกรรมบริการส่ือเรียนรู้สู่ผู้ปกครอง 
 

 

8. ครูกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย  
ICT เพื่อจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยและทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 
9.  ครูทุกคนจัดป้ายนิเทศภายในและนอก 
ห้องเรียนเพื่อจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

10. ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมมุมเสรี 

11.   ครูทุกคนจัดส่ือเด่นน่าใช้เพื่อเสริมประสบการณ์
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
12. ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกายสอดคล้อง 
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
13. ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
14. ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสังคมท่ี 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
15.  ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญาสอดคล้อง 
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสอดคล้องกับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
16. ครูจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมน้องหนทู่อง
โลกกว้าง 
17. ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กด้วยกิจกรรมบริการ
ส่ือเรียนรู้สู่ผู้ปกครอง 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
18. กิจกรรมธนาคารขยะ 18. ครูทุกคนท่ีจัดประสบการณ์ส่งเสริมการ 

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองโครงการ 
ดารารักษ์ส่ิงแวดล้อมด้วยกิจกรรมธนาคารขยะ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ครูบริหารจัดการชั นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.   กิจกรรมเด็กดีมีน ้าใจ 
 
2.  กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
 
3.  กิจกรรมคุณธรรมน้าหนูน้อย 
 
4.  กิจกรรมระเบียบวินัย 5 นาที 

1. ครูทุกคนบริหารจัดการชั นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก
ด้วยกิจกรรมเด็กดีมีน ้าใจ 
2.  ครูทุกคนบริหารจัดการชั นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิง
บวกด้วยกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
3.   ครูทุกคนบริหารจัดการชั นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิง
บวกด้วยกิจกรรมคุณธรรมน้าหนูน้อย 
4.   ครูทุกคนบริหารจัดการชั นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิง
บวกด้วยกิจกรรมระเบียบวินัย 5 นาที 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วย ICT 
 
 
 
2.  กิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
 

 
3.  อบรมเชิงปฏิบัติการคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ 
 

 
4.  กิจกรรมครูนักคิด 
 
 

5.  กิจกรรมส่ือเด่นน่าใช้ 

1. ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กด้วย
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วย ICT 
2. ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้ส่ือท่ี 
เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้และ 
พัฒนาการของเด็กด้วยกิจกรรมหนนู้อยนักคิด 

3. ครูอบรมเชิงปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทุกคนน้าความรู้และมีความสามารถ 
ในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ 

4. ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้ส่ือท่ี 
เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้และ 
พัฒนาการของเด็กด้วยกิจกรรมครูนักคิด 

5. ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กด้วย
กิจกรรมส่ือเด่นน่าใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงาน 
                    ผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 
2. สมุดส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน 
 
 
 
3. สมุดรายงานการพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล 
 
 
 
4. กิจกรรมการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

ดารารัศมี 

1. ครูจัดกิจกรรมตอบสนองโครงการ 4 ประสาน 
3 สายใย  ด้วยการประชุมผู้ปกครองเพื่อร่วมกัน
พัฒนาการเด็ก 
2. ครูจัดท้าสมุดส่ือสารระหว่างบ้านและ 
โรงเรียนเพื่อประเมินพัฒนาการของ 
เด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผล 
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
3. ครูทุกคนท้าสมุดรายงานการพัฒนาการ 
ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ตามสภาพจริงและรายงานผลพัฒนาการของเด็ก 
แก่ผู้ปกครอง 
4. ครูท้าแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี            
ทุกคนใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัด  
                    ประสบการณ์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การท้าวิจัยในชั นเรียน 1. ครูทุกคนท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กและน้าผลไปใช้ในการปรับการจัด  
ประสบการณ์                      

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.7  ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมมุมเสรี 
 
2. กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
 

1. ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา
ด้วยกิจกรรมมุมเสรี 

2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก
ด้วยกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมความสัมพันธ์ครูกับเด็ก 
 
 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
3. กิจกรรมความสัมพันธ์ครูและผู้ปกครอง  
 

1 ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองและ
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก
และครอบครัว 
2.ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
3.ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง 
ความสัมพันธ์อย่างหลากหลาย กับเด็กและ 
ผู้ปกครอง ในกิจกรรมต่าง  

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. วุฒิการศึกษาครูระดับปฐมวัย  1. ครูทุกคนมีความรู้ ความถนัดและมีความสามารถใน

การสอนระดับปฐมวัยเนื่องด้วยมีประสบการณ์ในการ
สอนในระดับปฐมวัย 

     
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.10  ครูจัดท้าสารนิทัศน์และน้ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. แผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี 
 
 

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

3. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 

4. การประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 
5. การน้าผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 
 
 
6. การท้าระบบแฟ้มสะสมงาน 
 
7. การวางแผนส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

1. ครูทุกคนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของเด็กด้วยแผนการจัดประสบการณ์
ดารารัศมี 
2. ครูทุกคนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ครูทุกคนจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนอย่าง 
ปลอดภัย 

4. ครูทุกคนท้าการประเมินพัฒนาของนักเรียนเป็น
รายวันรายบุคคลอย่างสม่้าเสมอ  โดยมีการบันทึกผล
การประเมินพัฒนาการหลังการสอน 
5. ครูทุกคนน้าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและ 
พัฒนาแนวการจัดประสบการณ์โดยการบันทึกหลัง
สอน 
6. ครูทุกคนท้าแฟ้มสะสมงานให้กับนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
7.ครูทุกคนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน 
การวางแผนส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ดีมาก 
6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้น้าและความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพฒันาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ

การวิจัยเป็นฐานคิดทั งด้านวิชาการและการจัดการ 
 

ดีมาก 
6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
 

ดีมาก 
6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ดีมาก 
6.6 ผู้บริหารให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา

ปฐมวัย เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 

ดีมาก 
6.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย ดีมาก 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
 
 
2.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็น

ส้าคัญ 
3.  การจัดสรรงบประมาณ 
 
 
4. วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา 
 
5. กิจกรรมร่วมมือกันระหว่างครู  ผู้ปกครอง ชุมชน 
 
6. การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 
7.  การพัฒนาวิชาการ 

 

1.  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด 
การศึกษาปฐมวัยโดยยึดหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
2.  ผู้บริหารให้ครูด้าเนินการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นส้าคัญ 
3. ผู้บริหารได้อนุมัติงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรม 
งานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีในการจัด 
กิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาท่ี 
เสริมสร้างความเป็นไทย 

5. ผู้บริหารส่งเสริมให้ระดับปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ี 
ให้ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนได้ร่วมมือกัน 
6. ผู้บริหารส่งเสริมในคณะครูด้าเนินการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
7.  ผู้บริหารเป็นผู้ท่ีมีความรู้และเป็นผู้น้าในการ 
พัฒนาวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้น้าและความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพฒันาเด็กปฐมวัย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การพัฒนาการศึกษาในอนาคต 3-5 ปี 
 
 
2. การบริหารทีม่ีความเป็นนิติบุคคล 
 
 
3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
4. ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มและเป็น
ผู้น้าในการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีทิศทางของการ
พัฒนาการศึกษาท่ีควรจะเน้นในอนาคต 3-5 ปี 
2. ผู้บริหารมีการริเริ่มแนวทางการบริหารที่ 
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงและความเป็นนิติ
บุคคล 
3. ผู้บริหารริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  

4. ผู้บริหารมีวิธีกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา 

 
  
 

ตัวบ่งชี้ที ่6.3 บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน คิดทั งด้าน 
วิชาการและการจัดการ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การก้าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

 
1.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลการประเมินผลจึงให้ครู ชุมชน นักเรียน
และกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมกันก้าหนด
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

3. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 
4. งานวิจัย 
 
5. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2. ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียนและกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมกันท้าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียนและกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมกันจัดท้าหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
4. ผู้บริหารใช้ผลงานการวิจัยทั งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.  ผู้บริหารสถานศึกษาก้าหนดและสนับสนุนให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 สามารถบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การจัดระบบและโครงสร้างการบริหารงาน  

 
 
 
 

2. การจัดครูและพี่เลี ยงดูแล เด็ก 
 
3.  การก้าหนดจ้านวนนักเรียนระดับปฐมวัย 
 
 
 
4.  การคัดเลือกพัฒนาครู และพี่เลี ยงเด็ก 
 
5.  การบริหารงบประมาณ  
 
6.  หลักสูตรสถานศึกษา  

 

1.  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
โครงสร้างและระบบการบริหารงานอย่างมี
คุณภาพ (PDCA ) ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารบริหารสถานศึกษา ประสานความร่วมมือ
กับทุกฝ่ายเพื่อพัฒนางาน 
2. ผู้บริหารจัดให้มีครูและพี่เลี ยงดูแล เด็กทุกห้อง  
ซึ่งมีเพียงพอกับจ้านวนเด็กตามเกณฑ์ อายุ  
3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการให้มีสัดส่วน 
จ้านวนนักเรียนต่อห้องเรียน อายุ 3-5 ปี สัดส่วน 
1:10-15 โดยระดับปฐมวัยจัดสัดส่วนนักเรียนต่อ
ห้องจ้านวนไม่เกิน 25 คน 
4. ผู้บริหารคัดคัดเลือกและพัฒนาครู / พี่เลี ยงเด็ก 
ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการบริหาร
งบประมาณให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา 
6.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่6.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของโครงการ 
1. โครงสร้างการบริหาร 

 
 

2. การแต่งตั งมอบหมายงาน 
 
 

3. การวางระเบียบรองรับการบริหารงาน  
 
 
 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 
 

  

1.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ  โดยจัดให้มีโครงสร้างการ 
บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ  มีค้าส่ังแต่งตั งมอบหมายงาน
และผู้รับผิดชอบชัดเจน 
3. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
มีการวางระเบียบรองรับการบริหารงานท่ีมีความ
คล่องตัว สามารถปรับเปล่ียนได้ โดยระบุอยู่ใน
คู่มือครู 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและด้าเนินการอย่างเป็นระบบตาม
โครงสร้างการบริหารงาน 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
5.  ระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สินและ 
     รายได้ 

 
 

6.  ระบบการบริหารงานบุคคล 
 
 

 
7.  ระบบการบริหารงานท่ัวไป  

5. ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  จัดให้มีระบบการบริหาร
งบประมาณ ทรัพย์สินและรายได้ท่ีมีคุณภาพ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
6. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มีระบบการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีคุณภาพโดยมีฝ่ายบุคลากรดูแล
รับผิดชอบงานฝ่ายบุคคล 
7. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มีระบบการบริหารงาน
ท่ัวไปอย่างมีคุณภาพ 
       

 
 

ตัวบ่งชี้ที ่6.6 ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย                               
                      เต็มตามศักยภาพ เต็มเวลา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การบริหารจัดการ 

 
 
 
  

2. การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

 
 
  

3. การผลิตส่ือ และพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 

 

1. ผู้บริหารยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการ คือมีความสุจริต ยุติธรรม การใช้
ระบบคุณธรรมการรับฟังปัญหา  การระดมการมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
2. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารเพื่อ
ประโยชน์ของเด็กเป็นส้าคัญ  ให้ค้าแนะน้า 
ค้าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัย 
3. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารส่งเสริมให้
ครูผลิตส่ือ และพัฒนานวัตกรรมให้ค้าแนะน้า 
ค้าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัย                              
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.7 เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การประเมินภาวะผู้น้า 

 
 

 
2. การประชุมผู้ปกครอง  

 
 
 

3. การเยี่ยมบ้าน 
 
  

4. การประเมินความพึงพอใจ  
 

1. ผู้บริหารจัดให้มีการประเมินภาวะผู้น้าของ
ผู้บริหารและบุคลากรระดับหัวหน้างานส่งผลให้ 
เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 
การจัดการศึกษา 
2. ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของระดับ
ปฐมวัย  
3. ผู้บริหารจัดให้มีการเยี่ยมบ้าน เพื่อสร้างความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้กับผู้ปกครอง 
4. ผู้ปกครองมากกว่าร้อยละ 75  พึงพอใจผลงาน
ของสถานศึกษาโดยประเมินในภาพรวม 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 7  แนวทางการจัดการศึกษา  
7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ดีมาก 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 
ดีมาก 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 
ดีมาก 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 
ดีมาก 

7.5 จัดส่ิงอ้านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดีมาก 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1      มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                                      

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            
           
 
 
2.  แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ดารารัศมี 
 
  
 
3. กิจกรรมครูนักคิด 

1. สถานศึกษา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
น้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ                          
จัดกิจกรรมตอบสนองโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่สากล            
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตอบสนองโครงการ
พัฒนาทักษะการคิดโดยใช้นวัตกรรมที บี เอ็ม 
ดาราวิทยาลัย ท่ีจัดประสบการณ์ด้วยแผนการ
สอนดารารัศมี ในสาระต่าง ๆ 
3.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมครูนักคิดเพื่อ
ตอบสนองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
4.   กิจกรรมส่ือเด่นน่าใช้ 
 
 
 5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
6.  พัฒนาการเรียนการสอนด้วย ICT 
 
 
7.  แผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมี 
 
 
8. การพัฒนาทักษะการคิด ด้วยนวัตกรรม TBM  
  (Teaching with the Brain in Mind) 
 

         

4.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่ือเด่นน่าใช้เพื่อตอบสนอง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน้าสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  สถานศึกษาจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครู
น้าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานศึกษาจัดให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนด้วย 
ICT เพื่อตอบสนองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8. สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้
นวัตกรรม ที บี  เอ็ม ดาราวิทยาลัยเพื่อจัด
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียนในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2     มีระบบและกลไกให้ผู้ท่ีมีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย                           
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.   การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  
2.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 
 
 
3.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 
 
4. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงลงในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้ผู้
ท่ีมีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจในหลักสูตร 
2.  สถานศึกษาก้าหนดให้นักเรียนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโดยมีระบบและกลไกให้ผู้ท่ีมีส่วน
ร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย                           
3.  สถานศึกษามีคณะกรรมการด้าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีระบบและกลไกให้ผู้ท่ี
มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และ
ใช้หลักการมีส่วนร่วมโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยกระบวนการ PDCA   
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3      จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 
2. แผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วย
นวัตกรรม Dara TBM (Teaching with 
the Brain in Mind) 
 
3. การพัฒนานวัตกรรมและส่ืออุปกรณ์  
 
 
4.  กิจกรรมบูรณาการ 

        
 

5. กิจกรรมวันเด็กสุขสันต์  
 
 
6. กิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส  

1. สถานศึกษาจัดให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดท้าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยเพื่อความตระหนักรู้และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาจึงก้าหนดให้ครูเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรม Dara 
TBM  (Teaching with the Brain in Mind) 
3. สถานศึกษาให้ครูท้ากิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่ืออุปกรณ์  ส่ือ
เด่นน่าใช้ และ กิจกรรมครูนักคิด 
4.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้โดยบูรณา
การผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
5.สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจ ในกิจกรรมวันเด็กสุขสันต์  
6. .สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจ ในกิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส  

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4    สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  หนังสือดาราสาร 
 
 
 
2.  การจัดกิจกรรมกับชุมชน 
 
 
3.  ปฐมวัยแหล่งศึกษาดูงาน 
 
4.  แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
5.  กิจกรรม “หลังคาเขียว”  

1. ระดับปฐมวัยมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นโดยการเผยแพร่
ข่าวสารในหนังสือดาราสาร 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ระดับปฐมวัยร่วมจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชุมชน โดยการน้านักเรียนไปร่วมกิจกรรมและมี
วิทยากรท้องถิ่นมาบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียน 
3.  ระดับปฐมวัยเป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษา
ต่าง ๆ ทั งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
4.  ระดับปฐมวัยเป็นสถานศึกษาท่ีได้รับการคิดเลือกจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ให้
เป็นสถานท่ีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่
นักศึกษา 
5.  ระดับปฐมวัยเมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นได้เข้าร่วมโครงการ “หลังคา
เขียว” กับห้าง Big C โดยการให้นักเรียนน้ากล่องนมท่ีด่ีม
แล้วมาบริจาคเพื่อการจัดสร้างบ้าน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.5      จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  การจัดอาคารเรียน  
 
2.  การจัดห้องเรียน 
   
 
 
3.  สนามเด็กเล่น 
 
4.  การจัดสภาพแวดล้อม.  

1 ระดับปฐมวัยจัดส่ิงอ้านวยความสะดวกเพื่อพัฒนามีตัว
อาคารมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย  
2. ระดับปฐมวัย มีห้องเรียนท่ีมีขนาดเหมาะสมกับจ้านวน
เด็กตามเกณฑ์และจัดส่ิงอ้านวยความสะดวกเพื่อพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน พื นท่ีในห้องเรียนแบ่งเป็นสัดส่วน
ส้าหรับการท้ากิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ 
3. ระดับปฐมวัยจัดสนามเด็กเล่นเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้านภายใน 
4.ระดับปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมและจัดส่ิงอ้านวยความ
สะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

8.1 ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ดีมาก 
8.2 จัดท้าและด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดีมาก 
8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ ดีมาก 
8.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด้าเนินงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดีมาก 
8.5 น้าผลการประเมินคุณภาพทั งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ดีมาก 
8.6 จัดท้ารายงานประจ้าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ดีมาก 

 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

ตัวบ่งชี้ที ่ 8.1   ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 11  มาตรฐาน 1. สถานศึกษาจัดท้ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย โดยการน้ามาตรฐานของ
กระทรวงทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานของ   
สมศ.มาวิเคราะห์และน้าตัวชี วัดและเกณฑ์
พิจารณาจ้านวน  11 มาตรฐาน  

 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 8.2    จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา 
                     คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ                                    

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี  
 
 
 
2.  การด้าเนินงานตามพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 

1. สถานศึกษา จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 3 ปีโดยก้าหนด 11 นโยบาย 11 
ยุทธศาสตร์ 36 มาตรการ เพื่อให้คณะครูในแต่ละ
แผนกน้าไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ระดับปฐมวัยได้ด้าเนินการจัดกิจกรรมตาม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการนักเรียนให้มีความพร้อมทั ง 4 ด้าน 
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ตัวบ่งชี้ที่  8.3   จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ ในการบริหาร 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  1   สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ และ                         

ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
ใช้ในการวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับปฐมวัยในแต่ละปีการศึกษา                

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  8.4       ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี  
 
 
2. การประกันคุณภาพ  

1  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยด้าเนินการ 2 ครั ง              
 ต่อปีการศึกษา 
2. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการด้าเนินงานคุณภาพโดยใช้หลักการ
มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบถ่วงดุล  

 
 
ตัวบ่งชี้ 8.5   น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ  
                    การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. แผนปฏิบัติงานประจ้าปี 

 
 
 

1. สถานศึกษาจัดท้าแผนปฏิบัติงานประจ้าปีโดย 
น้าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไป
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนาและวางแผนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6     จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. รายงานประจ้าปี 

 
 
2.  การประเมินตนเอง เป็นรายบุคคล 

 
 

1. ระดับปฐมวัยจัดท้ารายงานประจ้าปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายในเพื่อส่งต้น
สังกัดต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
2. คณะครูระดับปฐมวัยได้จัดท้ารายงานการ
ประเมินตนเอง เป็นรายบุคคล 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 9   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนนุ ให้สถารศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรทางการศึกษา ดีมาก 
9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ดีมาก 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   เป็นแหล่งเรียนรู้เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากร 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การจัดแหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
2. การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู ้ 

1   สถานศึกษาสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา  
2. สถานศึกษาสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ 
                    ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู ้        
 
 
 
 
2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาทักษะ 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง    
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ร่วมกนัภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 10    การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

 

10.1 จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

 
ดีมาก 

10.2 ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ดีมาก 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที ่10.1    จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์  
                      และ จุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมสุขภาพเลิศ 

 
 
 

2.  กิจกรรมปัญญาล ้า 
  
 
3.  กิจกรรมคุณธรรมเย่ียม     

 

1.   สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาด้วยกิจกรรม     
สุขภาพเลิศ 
2.   สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาด้วยกิจกรรมปัญญาล ้า 
3.    สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาด้วยกิจกรรมคุณธรรม
เย่ียม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.2   ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

ชือ่งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชน และองค์การ
ภายนอกมีส่วนร่วมในการก้าหนดแผนปฏิบัติงาน 
 
2. การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์  
 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน / กิจกรรมทุกด้าน 
 
4. การด้าเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์          
พันธกิจและวัตถุประสงค์  

1. สถานศึกษามีผลการด้าเนินงานท่ี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชน และองค์การ
ภายนอกมีส่วนร่วมให้บรรลุตามเป้าหมาย  
2. สถานศึกษาสร้างระบบการมีส่วนร่วม 
ของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์
มีผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
3. สถานศึกษาให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติงาน / กิจกรรมทุกด้านประเมินความ
พึงพอใจขการด้าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย  
4. สถานศึกษามีผลการด้าเนินงาน ตาม 
วิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นของโรงเรียนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 11   การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

 

11.1 จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 
ดีมาก 

11.2 ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ดีมาก 
 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.1   จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนนุตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการ “คุณธรรมน้าชีวิต” 
 

 

1. โรงเรียนจัดโครงการ  “คุณธรรมน้าชีวิต”
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น  ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักค้าสอนของคริสต์ศาสนาให้นักเรียน
น้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ ด้วยการปลูกฝังการ
อธิษฐานขอบคุณพระเจ้าก่อนรับประทานอาหาร 
 

 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.2     ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการ “คุณธรรมน้าชีวิต” 
 

1. ระดับปฐมวัยจัดท้าโครงการ “คุณธรรมน้า
ชีวิต”เพื่อตอบสนอง นโยบาย จุดเน้น                   
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและมีผลการ
ด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   
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2.  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ       มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก้าลังกาย สม่้าเสมอ       90 
1.2 มีน ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 90 
1.3 ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
90 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 90 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 90 
1.6 สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ นันทนาการ 

ตามจินตนาการ 
90 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ       

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. คลินิกสุขภาพ 
 
 
2. โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
 

1.  นักเรียนชั น ป.1-6 ทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุขและพยาบาล
ในโรงเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
2. นักเรียนทุกคนออกก้าลังกายพร้อมกันหลัง
เคารพธงชาติอย่างสม่้าเสมอ 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมช่ังน ้าหนัก 

 
2. กิจกรรมวัดส่วนสูง 
 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 

1.  นักเรียนทุกคนได้รับการช่ังน ้าหนักตามเกณฑ์  
มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
2.  นักเรียนทุกคนได้รับการวัดส่วนสูงตามเกณฑ์  
มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
3.  นักเรียนทุกคนได้รับการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ จากสถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตเชียงใหม่โดยใช้แบบประเมินของกรมพล
ศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ                     
                   ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการโรงเรียนสีขาว  “วัคซีนชีวิต” 
 
 
 
2.   กรีฑาดาราวิทยาลัย 
 
 
 
 
3.   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
4. โครงการส่ีประสานสามสายใย                                
“งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
5. โครงการจริยธรรมคุณธรรม                                  
“กิจกรรมคุณธรรมน้าชีวิต” 
6. โครงการร่วมคิดร่วมท้าสร้างสรรค์ 

 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษของยาเสพติด ได้เข้าร่วมรณรงค์ต่อต้านส่ิง
เสพติด ได้เข้าค่ายวัคซีนชีวิตทุกคนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติด 
2.  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกรีฑาดารา
วิทยาลัย รับรู้การจากการเดินพาเหรดรณรงค์
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
3.  นักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
4.  นักเรียนทุกคนได้ประเมินตนเองด้วยแบบ
ประเมิน SDQ และได้รับการเยี่ยมบ้าน 
5. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมน้าชีวิต 
 
6. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและรู้จักการ
ท้างานร่วมกับผู้อื่น 

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
  1. งานกรีฑาดาราวิทยาลัย 

 
 
 

  2. สัปดาห์วันสุนทรภู่ 
 
 
3.  สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกรีฑาดารา
วิทยาลัยมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกทั งด้าน
การร้องเพลงเชียร์ การเป็นผู้น้าเชียร์ และการเป็น
นักกรีฑาได้อย่างเหมาะสม. 
2.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ ทุกคน
กล้าแสดงออกทั งด้านการพูด การฟัง และกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
  4.  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 
5.  สัปดาห์ภาษาต่างประเทศ 
 
6.  สัปดาห์วิชาการ 
 
7.  กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
8.  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
9.  สัปดาห์หอสมุดและห้องสมุด 
 

 

4. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่า
ของงาน และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
6. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
7. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
8. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
9. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 

2.  สัปดาห์วิชาการ 
 

3.  โครงการร่วมคิดร่วมท้าร่วมสร้างสรรค์ 
 
 

4.  กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

5.  งานกรีฑาดาราวิทยาลัย 
 

6.  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและรักษาดินแดน 
 
 

7.  ค่ายทักษะชีวิต 1-3 
 

1. นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิชาการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
3. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร่วมคิดร่วมท้า
ร่วมสร้างสรรค์มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
4. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษามี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
5. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกรีฑาดารา
วิทยาลัยมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
6. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตร
นารีและรักษาดินแดนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 
7. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายทักษะ
ชีวิต 1-3 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.6  สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป ์/ กีฬานันทนาการ                   
                  ตามจินตนาการ                   

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปศึกษา 
2. สัปดาห์วิชาการ 
 
 
3. สัปดาห์ศิลป์ 
 
4. งานกรีฑาดาราวิทยาลัย 
 
5. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 
 
6. งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมด้านกีฬา                                

สู่ความเป็นเลิศ 

1.  นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สร้าง
ผลงานด้านศิลปะ 
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างผลงาน
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการตาม
จินตนาการในสัปดาห์วิชาการ 
3.  นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สร้าง
ผลงานด้านศิลปะ 
4.  นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สร้าง
ผลงานด้านกีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ                   
5.  นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สร้าง
ผลงานด้านดนตรี กีฬานันทนาการ ตาม
จินตนาการ   
6. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างผลงาน
ด้านกีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ                   
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 90 
2.2 เอื ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 90 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 90 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 90 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

     ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. การเรียนการสอนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
3. บันทึกความดี 
 
 
4. งานส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
 
 
5. สัปดาห์หอสมุดและห้องสมุดประถม  “ Dara 
Book Fair ” 
 
 
 
6. มีออมไม่มีอด 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร อยู่ในระดับดีขึ นไป 
2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมการเลือกตั ง
ตามระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
เอื อเฟื้อ มีน ้าใจช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นลูกท่ีดีของ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
4. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและ
ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบของ
โรงเรียน 
5. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม สัปดาห์หอสมุด
และห้องสมุดประถม  “ Dara Book Fair ” และ
ร่วมกิจกรรม 
Read and Learn เพลินความรู้ สามารถน้า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
6. นักเรียนทุกคนได้เก็บออมโดยน้าไปฝากในสมุด
เงินฝากของโรงเรียนและรู้จักการใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

7. สัปดาห์ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
8. การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
 
9. สัปดาห์วันสุนทรภู่ 
 
 
   
 
10. สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
 
 
 
11. ถวายเทียนพรรษา 
 
12. ลอยกระทง 
 
 
 
13. โรงเรียนสะอาด 
 
14. Big Cleaning Day 
 
 
 
15. กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน ์
 
16. การเรียนการสอนคริสต์จริยธรรม 
 
 

7. นักเรียนร้อยละ 90.00 สามารถน้าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน และร้อยละ 91 มี
ความสามารถในการใช้ทักษะในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ มีโอกาสได้แสดงออกทางด้านภาษา 
8. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้
เทคโนโลยีในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 
9. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วัน
สุนทรภู่ มีความรู้เกี่ยวกับประวัติและผลงานกวี
เอกของโลก เห็นคุณค่าและน้าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม มี
ความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
10. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติได้ฝึกทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน และน้าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
11. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 
12. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันลอย
กระทง ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี
ลอยกระทง เห็นคุณค่าและความส้าคัญของ
วัฒนธรรมไทย รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
13. นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะในการดูแล
รักษาสถานท่ีและส่ิงของทั งส่วนรวมและส่วนตัว 
14. นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น
และเข้าร่วมกิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
ทั งในและนอกสถานท่ี มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
15. นักเรียนทุกคนได้ท้ากิจกรรมบ้าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมภายนอกสถานศึกษา 
16.นักเรียนทุกคนได้รับการอบรมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักของคริสต์ศาสนา 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

17. มารยาทไทย 
 
 
 
18. กรีฑาดาราวิทยาลัย 
 
 
19. กิจกรรมชมรมและวันเยาวชน  
 
 
20. สัปดาห์วิชาการและงานประจ้าปี 84 พรรษา
เทิดไท้องค์ราชัน 2554 
 
21. บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
22. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
23. การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 
 
 
 

17. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการ
ปลูกจิตส้านึกความเป็นไทย ได้ฝึกมารยาทไทย 
สามารถน้าไปใช้ในชีวิต ประจ้าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
18. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกรีฑาดารา
วิทยาลัย สามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ
ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
19. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชมรม สามารถ
สร้างสรรค์งาน มีทักษะการท้างาน และสามารถ
ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
20. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิชาการ สามารถน้าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 
21. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมงานบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสามารถ
น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด้ารงชีวิตได้ 
22. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี และได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
23. นักเรียนทุกคนเข้าแถวเคารพธงชาติ ร่วมร้อง
เพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี เพื่อแสดง
ถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็น
ไทย 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2   เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. บันทึกความดี 
 
 
2. จิตสาธารณะ 
 
3. กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน ์
 
4. กิจกรรมวันไหว้คร ู
 
5. งานส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
 
6. Big Cleaning Day 

 

1. นักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
เอื อเฟื้อ มีน ้าใจช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นลูกท่ีดีของ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
2.นักเรียนทุกคนร่วมบริจาคเงินและส่ิงของตาม
โอกาส 
3. นักเรียนทุกคนได้ท้ากิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมภายนอกสถานศึกษา 
4. นักเรียนทุกคนมีจิตส้านึกในความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
5. นักเรียนทุกคนประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบวินัยของโรงเรียน 
6. นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น
และเข้าร่วมกิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
ทั งในและนอกสถานท่ี มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3   ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 
2. กรีฑาดาราวิทยาลัย 
 
 
3. สัปดาห์ภาษาต่างประเทศ 

 

1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เลือกตั งตามระบอบประชาธิปไตย และยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกรีฑาดารา
วิทยาลัย สามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ
ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
ภาษา ต่างประเทศ ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของต่างประเทศและสามารถ
ยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้ 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4   ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

  1. ห้องเรียนสีเขียว 
 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
ได้รู้คุณค่า และร่วมอนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในความแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด                   
แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว    

90 

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั งค้าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

90 

3.3 เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 90 
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน้าเสนอผลงาน 90 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

  ตัวบ่งชี้ที่  3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
                    และสื่อต่างๆ รอบตัว    

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
 
2. ฉลาดอ่าน ฉลาดคิด 
 
3. งานหอสมุด 
 
 
4. สัปดาห์วิชาการ 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรัก
การอ่านของห้องสมุดและหอสมุด 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีการบันทึกความรู้ท่ี
ได้รับจากการอ่านลงในสมุดบันทึกอย่างสม่้าเสมอ 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมกิจกรรมและใช้
ห้องสมุด/หอสมุดแสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั งใน
เวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
4. นักเรียนทุกคนมีใบความรู้สัปดาห์วิชาการและ
งานประจ้าปี ได้เข้าร่วมท้ากิจกรรมในงานจนเสร็จ 
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ มี
ความสามารถในการคิด มีทักษะในการท้างาน
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั ง 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.2  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน จากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 รู้จักตั งค้าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมและสามารถตอบค้าถาม
จากส่ิงท่ีตนเองสงสัยได้ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3   เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
2. บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 
 
3. ทัศนศึกษา ค่ายทักษะชีวิต 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
ได้รับประสบการณ์จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นจากการจัดกิจกรรม
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  3. นักเรียนร้อยละ 90.00 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
   ตรงกับผู้อื่นทั งในและนอกสถานศึกษา จากการ   
  ฟัง การดู การลงมือปฏิบัติโดยการเข้าร่วม    
  กิจกรรมทัศนศึกษาค่ายทักษะชีวิต 

 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และศิลปะ 

 

1. นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้เพื่อน้าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้
วิชาต่างๆ 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ี
เกิดจากการใช้เทคโนโลยีในการน้าเสนอผลงาน 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูด                       
หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

85 

4.2 น้าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  85 
4.3 ก้าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 85 
4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 85 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

 ตัวบ่งชี้ที่  4.1  สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟงั และดู และสื่อสารโดยการพูด  หรือเขียนตาม  
                      ความคิดของตนเอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

1. นักเรียนร้อยละ 85.00 สามารถสรุปความคิด
จากเรื่องท่ี อ่าน ฟังและดูและส่ือสารโดยการพูด  
หรือเขียนตามความคิดของตนเองตามท่ีก้าหนดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2  น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ 
และค่ายคณิตศาสตร์ 
 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
 
3. ค่ายทักษะชีวิต 

1. นักเรียนร้อยละ 85.00 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ และค่าย
คณิตศาสตร์ สามารถน้าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
2. นักเรียนร้อยละ 85.00 เข้าร่วมกิจกรรมบ้าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมและแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกคนได้รับ
การอบรมกิจกรรม ค่ายทักษะชีวิต  
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ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และ
กิจกรรมแนะแนว 

 

1. นักเรียนร้อยละ 85.00 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และกิจกรรมแนะ
แนว ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถก้าหนด
เป้าหมายคาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ ตามท่ีก้าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  4.4  มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 85.00 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาศิลปะ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ ตามท่ีก้าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร   
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 50 
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 80 
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 80 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 50 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
2. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
3. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 
4. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
5. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 
6. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
7. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 
8. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับ
ดีขึ นไป  
2.  นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับดีขึ นไป  
3.  นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ระดับดีขึ นไป 
4.  นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดีขึ นไป  
5. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ได้ระดับดีขึ นไป 
6. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับดี
ขึ นไป 
7. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ระดับดีขึ นไป 
8.   นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับดีขึ นไป 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การประเมินสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียนใน
ระดับชั น ป.6 ม.3 และ ม.6 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80.00 ได้รับการการประเมนิ
สมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเปน็ไปตามเกณฑ์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนใน
ระดับชั น ป.6 ม.3 และ ม.6 
 

1..นักเรียนร้อยละ 80.00 มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  

 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
2. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
3. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 
4. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
5. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 
6. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
7. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 
8. การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับ
ดีขึ นไป  
2.  นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับดีขึ นไป  
3. นักเรียนร้อยละ 50.00  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ระดับดีขึ น 
4.  นักเรียนร้อยละ 50.00มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดีขึ นไป  
5. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ได้ระดับดีขึ นไป 
6. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับดีขึ นไป 
7. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับดีขึ นไป 
8. นักเรียนร้อยละ 50.00 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับดีขึ นไป 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

6.1 วางแผนการท้างานและด้าเนินการจนส้าเร็จ 90 
6.2 ท้างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 90 
6.3 ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ 90 
6.4 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 90 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
2. โครงการร่วมคิดร่วมท้าสร้างสรรค์ความสามารถ 
 
 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาฯ 
การงานอาชีพฯ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 

1.  นักเรียนร้อยละ 90.00 น้าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนในการท้างานและ
ด้าเนินการจนส้าเร็จตามท่ีก้าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.  นักเรียนร้อยละ 90.00 สามารถสร้างสรรค์งาน
และมีทักษะในการวางแผนการท้างานและ
ด้าเนินการจนส้าเร็จ 
3.  นักเรียนร้อยละ 90.00 สามารถวางแผนการ
ท้างานและด้าเนินการในกิจกรรมการเรียนวิชา
สังคมศึกษาฯ การงานอาชีพฯ วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ จนส้าเร็จตามท่ีก้าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 
 
2. โครงการร่วมคิดร่วมท้าสร้างสรรค์ความสามารถ 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาฯ 
การงานอาชีพฯ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์และท้างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง  
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
เยาวชนและงานวันเด็กสุขสันต์และสามารถ
สร้างสรรค์งานและมีทักษะในการท้างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
3.  นักเรียนร้อยละ 90.00 สามารถท้างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนในการเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ การงานอาชีพฯ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จนส้าเร็จตามท่ี
ก้าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3    ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 
2. โครงการร่วมคิดร่วมท้าสร้างสรรค์ความสามารถ 
 
 
3. กิจกรรมวันกรีฑาดาราวิทยาลัย 
 
4. โครงการจิตสาธารณะ (Big Cleaning Day) 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาฯ 
การงานอาชีพฯ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ทุกคนสามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได้  
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมโครงการร่วมคิด
ร่วมท้าสร้างสรรค์ความสามารถทุกคนท้างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 ร่วมกิจกรรมวันกรีฑา
ดาราวิทยาลัย สามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.  นักเรียนร้อยละ 90.00 ข้าร่วมกิจกรรม Big 
Cleaning Day   กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมทั งในและนอกสถานท่ี และมีจิตส้านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทุกคนเสามารถ
ท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ ตามท่ีก้าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. นักเรียนร้อยละ 90.00 สามารถท้างานร่วมกัน
ได้ในการเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ การงานอาชีพฯ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จนส้าเร็จตามท่ี 
ก้าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.4  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการ 4 ประสาน 3 สายใย 
 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแนะแนวระดับ         
ชั น ป.4 - ม.6 
 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชั น ม.4 – ม.6 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90.00 ได้รับการดูแลใน
โครงการ 4 ประสาน 3 สายใย  
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ
ด้วยกิจกรรมการแนะแนว 
3. นักเรียนร้อยละ 90.00 ได้ท้ากิจกรรมเกี่ยวกับ
ความรู้ ด้านอาชีพและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง

คิดเป็นร้อยละ 
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ                            

และเกิดประสิทธิผล 
 

7.1 ครูมีการก้าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     

 
90 

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง แผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 
90 

7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

 
90 

7.4 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน้าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้                                          

 
90 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

 
90 

7.6 ครูให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค   

 
90 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน   รับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 

 
90 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 90 
7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ  
 

90 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

       
ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  
                         สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์     

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอน 8                                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

1. ครูร้อยละ 90.00ก้าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
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ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง แผนการจัดการ   

              เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. โครงการส่ีประสาน สามสายใย 
 
 
 
2.  การบันทึกความก้าวหน้าศักยภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
 
3 . การประเมินศักยภาพครู 

 

1. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวาง แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วยโครงการส่ีประสาน 
สามสายใย 
2. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีการบันทึกความก้าวหน้าศักยภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้
3. ครูทุกคนได้รับการประเมินศักยภาพ  

 
ตัวบ่งชี้ที่  7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ  

                 พัฒนาการทางสติปัญญา 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  กิจกรรมการเรียนการสอน 8                                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
2.  การประเมินศักยภาพครู 
 

1. ครูทุกคนออกแบบและจัดการเรียนการสอน ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อ
พัฒนาการสติปัญญาของผู้เรียน 
2. ครูทุกคนได้รับการประเมินศักยภาพด้านการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่  7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ 

                   ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้                                          
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้    
     เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
2.  การประเมินศักยภาพครู 

 

1.  ครูร้อยละ 90.00 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมน้าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม                                          
2.   ครูร้อยละ 90.00 ได้รับการประเมินศักยภาพ
ด้านการ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ 
จัดการเรียนรู้                                          
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ตัวบ่งชี้ที่  7.5   ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

               หลากหลาย 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  กิจกรรมการเรียนการสอน 8                                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
2.  การประเมินศักยภาพครู  

 

1. ครูร้อยละ 90.00 จัดการเรียนการสอน วัดและ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูทุกคนได้รับการประเมินและตรวจสอบ  
ด้านการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  7.6  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ 
                  คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค   

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการส่ีประสาน สามสายใย 
 
 
2.  การประเมินศักยภาพครู 

 

1. ครูทุกคนดูแลเอาใจใส่นักเรียน ให้ค้าแนะน้า
ค้าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค   
2. ครูทุกคนได้รับการประเมินศักยภาพ   

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ                             
             และใช้ผลในการปรับการสอน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  งานวิจัยในชั นเรียน 

 
 

2.  การประเมินศักยภาพครู 
 

1. ครูทุกคนท้าวิจัยหลังสอนเพื่อน้าผลไปใช้ในการ
ปรับการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนสอน  
2. ครูทุกคนได้รับการประเมินศักยภาพเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเปน็สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  การประเมินศักยภาพครู 

 
1. ครูทุกคน มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2.  การประเมินศักยภาพครู 

 

1. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
2. ครูทุกคนได้รับการประเมินศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ดีมาก 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั งด้านวิชาการและการจัดการ                        
 

ดีมาก 
8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก้าหนดไว้

ในแผนปฏิบัติการ 
 

ดีมาก 
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย

อ้านาจ 
 

ดีมาก 
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ดีมาก 
8.6 ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา   
 

ดีมาก 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเร่ิมที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

 1. การจัดท้าหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 
 
2.  การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศโดยเจ้าของ
ภาษา 
 
3. การเรียนการสอนโดยใช้หลักการพัฒนาสมอง 
 
 
4.  การจัดการเรียนการสอนให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
5.  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
 
 
6. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันใน
กิจกรรมต่างๆ  
 
 
 
 

1. ผู้บริหารแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษามีการจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารให้ความส้าคัญของการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศโดยเจ้าของภาษา Native 
Speaker Program (NP) 
3. ผู้บริหารให้ความส้าคัญของการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้เทคนิค Teaching with the 
Brain in mind (TBM) 
4. ผู้บริหารให้ความส้าคัญของการจัดการเรียน
การสอนให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
5. ผู้บริหารริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพ กระตุ้นให้
ทุกคนร่วมกันพัฒนาและให้ความส้าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
6. ผู้บริหารให้ความส้าคัญของการส่งเสริมให้ครู
และนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2   ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย  
                  เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                        

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2554 – 2556  
 
2. แผนปฏิบัติการประจ้าปี 
 
3. รายงานผลการประเมินงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
 
4. รายงานการประเมินตนเอง 
 
5. งานวิจัย 

 

1. ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียนและกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการก้าหนดวิสัยทัศน์การ
ท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2. ผู้บริหารก้าหนดให้ครู มีส่วนร่วมในการท้า
แผนปฏิบัติการประจ้าปีของโรงเรียน 
3. ผู้บริหาร ก้าหนดใหค้รู ท้ารายงานผลการ
ประเมินงาน/โครงการ/ กิจกรรม  อย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้บริหารก้าหนดให้จัดท้ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
5. ผู้บริหาร ใช้ผลงานการวิจัยทั งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อีกทั งก้าหนดให้ครูทุกคนท้าวิจัยในชั นเรียน 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน     

            แผนปฏิบัติการ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. แผนปฏิบัติการประจ้าปี  
 
 
 
2.  การพัฒนาผู้เรียนและครู 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารสามารถบริหารการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย/มาตรฐานท่ีก้าหนด
ไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.00 ของแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปี 
2. ผู้บริหารสร้างความตระหนักและมีความ
พยายามในการพัฒนาผู้เรียนและครู 
3. ผู้บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน                   
 ตามท่ีก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ้าปี และมี
การติดตาม  ตรวจสอบการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับการกระจายอ านาจ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 2. การวางระเบียบรองรับการบริหารใหม้ีความ
คล่องตัว  
 
 
3.  การจัดตั งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  
 
 
 
 
 
 
 
4. การบริหารงบประมาณ ทรัพย์สินและรายได้ 
 
5. การจัดระบบการบริหารงานบุคคล 
 
6. การจัดระบบการบริหารงานท่ัวไป 

 

 1. ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบการกระจาย 
อ้านาจความเป็นประชาธิปไตย                                                   

2.  2.   ผู้บริหารมีการมอบหมายงานตามโครงสร้าง 
    การบริหารงานโดยใช้อ้านาจหน้าท่ีความ 
    รับผิดชอบตามขอบข่ายงานและแผนการ 
     ปฏิบัติงานทางวิชาการและการบริหารงานท่ัวไป                          
     3. ผู้บริหารมีการมอบหมายการติดตามดูแลการ 
     พัฒนางานอย่างต่อเนื่องของทุกกลุ่มสาระการ 
     เรียนรู้  และการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ 
     เรียนการสอนหลักการพัฒนาสมองในแนวคิด   
    Teaching  with  the  Brain  in  Mind (TBM)   
     มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดย 
     สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ 
     ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความ 

 ต่อเนื่อง 
     4. ผู้บริหารจัดให้มีระบบการบริหารงบประมาณ  
      ทรัพย์สินและรายได้ท่ีมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหารจัดให้มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ี  
    มีคุณภาพ 
6.  ผู้บริหารเป็นผู้มีหลักการบริหารงานแบบการ
กระจายอ้านาจ  มีความเป็นประชาธิปไตย  มีการ
มอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  

 
 

           ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. การประเมินภาวะผู้น้าของผู้บริหารและบุคลากร
ระดับหัวหน้า 
2. การน้าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหาร 
 
3. การประเมินความพึงพอใจในผลงานของ
สถานศึกษา 

 

1. ผู้บริหารจัดให้มีการประเมินภาวะผู้น้าของ
ผู้บริหารและบุคลากรระดับหัวหน้า 
2. ผู้บริหารน้าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงการบริหารอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.00 พึงพอใจ
ในผลงานของสถานศึกษา 
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         ตัวบ่งชี้ที่ 8.6   ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา                      
                                เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
2. การบริหารเพื่อผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
 
 
3. การพัฒนาการเรียนการสอน  
 
 
4. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

1. ผู้บริหาร มีการส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรม  
สัมมนา  เพื่อน้าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง   
2. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการวางแผนการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยมีผู้ช่วย
ผู้อ้านวยการ/หัวหน้าแผนก เป็นผู้นิเทศติดตาม  
3. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียน
การสอนและการท้างานด้านการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่องานอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาเพื่อการ
รองรับการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 9   คระกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติ
งามตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

9.1  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก้าหนด ดีมาก 
9.2  คณะกรรมการสถานศึกษาก้ากับติดตาม ดูแล และขับเคล่ือน                 
การด้าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส้าเร็จตามเป้าหมาย 

 
ดีมาก 

9.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหน้าท่ีตาม 
พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  

 

      1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้ และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีระเบียบพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550  และหน้าท่ี ของระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยคณะ กรรมการสถานศึกษา   
ขั นพื นฐาน พ.ศ. 2543 จ้านวน  14  ข้อ 

 
ตัวบ่งชี ท่ี  9.2     คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนของโรงเรียน 
 
 
3. การตรวจสอบภายในสถานศึกษา  

 

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมอย่าง
สม่้าเสมอ อย่างน้อยสองเดือนต่อครั ง 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติตามแผนและการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส้าเร็จตามเป้าหมาย 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา มีการตรวจสอบ
ภายในท่ีชัดเจนและโปร่งใสโดยมีการประชุมอย่าง
สม่้าเสมอเพื่อการขับเคล่ือนการด้าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส้าเร็จตามเป้าหมาย 
ตามนโยบาย  มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศ
ไทย 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 9.3   ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 
 
2. การมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมของโรงเรียน 
 
3. การจัดสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน 
4. การให้บริการชุมชน 
5. การร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน เห็น
ความส้าคัญของการจัดการศึกษาร่วมกัน 
2. สถานศึกษาให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
โรงเรียน 
3. สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการประสานกับ
หน่วยงานอื่นๆในชุมชน 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการให้บริการแกชุ่มชน 
5. สถานศึกษามีการร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่าง
สม่้าเสมอ 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ดีมาก 
10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  

ความสามารถและความสนใจ 
 

ดีมาก 
10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  

ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 

ดีมาก 
10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

ดีมาก 
10.5 นิเทศภายใน ก้ากับ ติดตามตรวจสอบ และน้าผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอย่างสม่้าเสมอ 
 

ดีมาก 
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 

ผู้เรียนทุกคน 
 

ดีมาก 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

   ตัวบ่งชี้ที่   10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1.  สถานศึกษามีการด้าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
โดยสอดแทรกกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงและประชาคมอาเซียนลงในหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
ตัวบ่งชี ท่ี  10.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลอืกเรียนตามความถนัด ความสามารถ    
                    และความสนใจ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  การจัดท้าโครงการหลักสูตรในสถานศึกษา 
 
 
2. การจัดท้าแผนจัดการเรียนรู้ 
 
 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

1.  สถานศึกษาจัดท้าโครงการสร้างหลักสูตรที่มี
รายวิชาเพิ่มท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความ
สนใจความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
2.  สถานศึกษาก้าหนดให้ครูทุกคนท้าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชมรม กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี รักษาดินแดน ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ 
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      ตัวบ่งชี ท่ี 10.3  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  
                        ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
2.   กิจกรรมเสริมประชาธิปไตย 
 
3.  กิจกรรมพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  
และนันทนาการ 

 

1.   ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมตามความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของตน 
2.  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเลือกตั ง 
หัวหน้าห้องเรียน หัวหน้ากลุ่มท้ากิจกรรมต่าง ๆ 
3.  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถความถนัด    และความสนใจของ
ตนเอง 

 
 
 
ตัวบ่งชี ท่ี  10.4   สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้   
                      ได้ด้วยตนเอง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  กิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
 
2.  งานส่ือสร้างสรรค์ 
 
3.  สถานศึกษามีบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4)  ทัศนศึกษา 

 

1. ครูทุกคนจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้                  
ด้วยตนเอง 
2. ครูทุกคนจัดท้าส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างสม่้าเสมอ 
3. ครูทุกคนท้าแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดแหล่งเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนทุกคนได้ศึกษาด้วยตนเองและเห็นคุณค่าใน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 10.5  นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน                  

              อย่างสม่ าเสมอ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
2.  การนิเทศการสอน 
 
 
 
3. การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 

 

1. สถานศึกษาจัดท้าข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริการ
บุคลากรทั งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาก้าหนดให้หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้รับการนิเทศภายใน ก้ากับ ติดตาม
ตรวจสอบครูทุกคน แล้วน้าผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน อย่างสม่้าเสมอ 
3.  สถานศึกษาจัดให้มีการรายงานผลและการส่ง
ต่อข้อมูลผู้เรียน การคัดกรอง การเยี่ยมบ้าน การ
ให้ค้าปรึกษา มีการก้ากับ ติดตามตรวจสอบ และ
น้าผลไปปรับปรุงอย่างสม่้าเสมอ 

 
 

     
ตัวบ่งชี้ที ่ 10.6   จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
 
 
 
 
2.  โครงการรักษ์สุขภาพ 
 
 
3  โครงการโรงเรียนสีขาว 
 
 
4.  การบันทึกความก้าวหน้า ศักยภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
5.  กิจกรรมเรียนรู้สู่ประสบการณ์ 
 
 
6. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

 

1. สถานศึกษาจัดให้มีการดูแลสุขภาพ การชั่ง
น ้าหนัก วัดส่วนสูง และให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายจากสถาบันการ
พลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ออกก้าลังกายหลัง
เคารพธงชาติสัปดาห์ละ 3 ครั ง 
2.  สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล และพยาบาลใน
โรงเรียนอย่างสม่้าเสมอ 
3.  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน.ให้
ปลอดภัยจากปัญหาทางเพศ ส่ิงเสพติด ส่ิงมอม
เมา เพื่อให้ทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
4.  สถานศึกษาก้าหนดให้ครูทุกคนจัดท้าแบบ
บันทึกความก้าวหน้าของผู้เรียน 
5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ  
6. สถานศึกษาจัดระบบดูแลและส่งเสริมผู้เรียนทุก
คนท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และกีฬา ได้ฝึกฝน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศระดับประเทศและนานาชาติ 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีส่ิงอ้านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส้าหรับผู้เรียน 

 
 

ดีมาก 
11.2 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย   

ของผู้เรียน 
 

ดีมาก 
11.3 จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื อให้ผู้เรียน 

เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

ดีมาก 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 11.1   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ    
          สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
2.  การปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งการเรียนรู้  
 
 
 
 
3.   การพัฒนาระบบความปลอดภัย 
 
4.   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  

1. โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร ให้อยู่ในสภาพที่
สะอาด เรียบร้อยและปลอดภัย มีส่ิงอ้านวยความ
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี มี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และแหล่งเรียนรู้ส้าหรับ
ผู้เรียน 
2. โรงเรียนปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งการ 
เรียนรู้ ท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ สะอาดและปลอดภัย 
มีส่ิงอ้านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
ส้าหรับผู้เรียน 
3. โรงเรียนพฒันาระบบความปลอดภัยภายใน
และรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 
4. โรงเรียนพฒันาระบบสาธารณูปโภคให้สะอาด
และปลอดภัย และมีมีส่ิงอ้านวยความสะดวก
พอเพียง  
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ตัวบ่งชี้ที ่ 11.2  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
   - ออกก้าลังกายเพื่อชีวิตท่ีดี 
 
2. โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 
3.  โครงการสานสัมพันธ์  
 
4.  การพัฒนาระบบความปลอดภัย 
 
 
5. รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย 
 
 
6.  งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม  
 
 
7.  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 
 
8.  โครงการรักษ์สุขภาพ 
 
9.  โครงการโรงเรียนสีขาว   
     

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียนด้วยโครงการ
สุขภาพดีชีวีมีสุข 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ด้วยโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3. โรงเรียนจัดโครงการสานสัมพันธ์ ท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยด้วยการแข่งขันกีฬา 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความปลอดภัย
ของผู้เรียนด้วยโครงการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยภายใน และรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 
5. โรงเรียนรณรงค์การสวมหมวกนริภัยเพื่อ
ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียนในการขับขี่
รถจักรยานยนต์ 
6. โรงเรียนปรับปรุงซอ่มแซมอาคารสถานท่ี   
สภาพแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพที่สะอาด เรียบร้อย
และแข็งแรงเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
7.  โรงเรียนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
8.  โรงเรียนจัดโครงการรักษ์สุขภาพโดยมีคลินิก
สุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน 
9.  โรงเรียนจัดโครงการโรงเรียนสีขาวด้วยค่าย
วัคซีนชีวิตและค่ายทักษะชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน   
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ตัวบ่งชี้ที ่ 11.3  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผูเ้รียน เรียนรู้ด้วยตนเอง
และ หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  โครงการพัฒนาทักษะด้านการคิด 
 
 
 
 
2.  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
     เป็นส้าคัญ 
     
3.  โครงการเรียนรู้สู่ประสบการณ์ 
 

1. โรงเรียนจัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรม
ส่งเสริมการรักการอ่าน สัปดาห์หอสมุดและ
ห้องสมุด  

2. โรงเรียนจัดห้องคอมพิวเตอร์ท่ีให้บริการส่ือ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื อให้ผู้เรียน เรียนรู้
ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

3. โรงเรียนจัดโครงการเรียนรู้สู่ประสบการณ์ท่ี
เอื อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมด้วยกิจกรรม ทัศนศึกษา  บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
กิจกรรมตามรอยพ่อขุน ฯ 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  

 

12.1 ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดีมาก 
12.2 จัดท้าและด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดีมาก 
12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ดีมาก 
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดีมาก 
12.5 น้าผลการประเมินคุณภาพทั งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ดีมาก 
12.6 จัดท้ารายงานประจ้าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ดีมาก 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 12.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

1.  การท้ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

1. โรงเรียนก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่ 12.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  แผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2554-2556 

 
1. โรงเรียนจัดท้าและด้าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ พัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  การจัดข้อมูลสารสนเทศ 

 
1. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ    
                   สถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  การประเมินคุณภาพภายใน 

 
1. โรงเรียนติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีละ 2 ครั ง 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 12.5  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
                    การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  แผนปฏิบัติงานประจ้าปี 

 
1. โรงเรียนจัดท้า แผนปฏิบัติงานประจ้าปีโดยน้า
ผลการประเมินคุณภาพทั งภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่ 12.6  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  รายงานประจ้าปี 

 
1. โรงเรียนจัดท้ารายงานประจ้าปีท่ีเป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในเพื่อส่งต้นสังกัด 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเปน็
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ดีมาก 
13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
ดีมาก 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 13.1  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
                    เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ   
                    บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
-ความสะอาด สุขลักษณะ 
-ความปลอดภัย 
-ความสวยงาม 
 
2. การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื นท่ีสี
เขียวและส่ิงอ้านวยความสะดวก 
 
 
 
3. การจัดแหล่งเรียนรู้ทั งในและนอกสถานท่ี 

1. สถานศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ  มีความ
ปลอดภัย และสวยงามพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พื นท่ีสีเขียวและส่ิงอ้านวยความสะดวก
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สถานศึกษาการจัดแหล่งเรียนรู้ทั งในและนอก
สถานท่ี เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ตัวบ่งชีท่ี้  13.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ   
                    ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1.  การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนและองค์กรในการพัฒนาการศึกษา 

1. สถานศึกษาก้าหนดผู้รับผิดชอบ ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ   
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 14   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และ จุดเน้นของสถานศึกษา  

 
ดีมาก 

14.2 ผลการด้าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 
ดีมาก 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 14.1   จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ  
                     จุดเน้นของสถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กรีฑาดาราวิทยาลัย 
 
 
2. งานปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั น ม.3 และ   ม.6 
 
 
3. กีฬาสานสัมพันธ์ 
 
4. Big Cleaning Day 
 
 
 
5. โครงการจิตอาสา 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมกรีฑาดาราวิทยาลัยเพื่อ
ส่งเสริมให้ให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และ จุดเน้น ของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนจัดงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั น ม.3 
และ ม.6 ทุกคนมีความรัก ศรัทธาและผูกพันกับ
โรงเรียน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ให้
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยเหลือผู้อื่นหรือส่วนรวม เข้า
ร่วมกิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั งในและ
นอกสถานศึกษา 
5. นักเรียนร้อยละ 90.00 ท้ากิจกรรมบ้าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมทั งในและนอกสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 14.2   ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ 
                     จุดเน้นของสถานศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. กิจกรรมสุขภาพเลิศ 
       - กรีฑาดาราวิทยาลัย 
       - ออกก้าลังกายเพื่อชีวิตท่ีดี 
 
 
 
2. ปัญญาล ้า 
- การเรียนรู้ ที บี เอ็ม ดาราวิทยาลัย ( Dara TBM ) 
 
 
3. คุณธรรมเย่ียม 

 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก้าหนดจุดเน้น จุดเด่นหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ
ของโรงเรียน รวมทั งก้าหนดแผนปฏิบัติงานโดย
ระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ 
 
2. โรงเรียนมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ี
ก้าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 
3. โรงเรียนส่งเสริมด้านคุณธรรมมีผลการ
ด้าเนินงานให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกิจกรรม 
คริสต์จริยธรรม 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ 15   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพที่สูงขึ้น 

 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น                      
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
ดีมาก 

15.2 ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ดีมาก 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 15.1   จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพือ่ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น  ตามแนวทาง                
                การปฏิรูปการศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการ “คุณธรรมน้าชีวิต” 
 
    
 

1. โรงเรียนจัดโครงการ “คุณธรรมน้าชีวิต”
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น  ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักค้าสอนของคริสต์ศาสนาให้นักเรียน
น้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 15.2    ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการ“คุณธรรมน้าชีวิต” 
    

 

1. โรงเรียนด้าเนินงานตามโครงการ“คุณธรรมน้า
ชีวิต” พัฒนาวินัยและคุณธรรม นักเรียนใหป้ฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องเหมาะสมมีจิตสาธารณะและมีน ้าใจ
ในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม  บ้าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมทั งในและนอกสถานศึกษาได้
บรรลุตามเป้าหมาย  
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บทที่ 3   
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบปี 

 
1. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย                                                    ผลการประเมิน   ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
1.1 มีน ้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 97.31 1 0.97      
1.2 มีทักษะในกำรเคลื่อนไหวตำมวัย 98.43 1.5 1.48      
1.3 มีสุขนิสัยในกำรดูแลสุขภำพของตน 97.92 1.5 1.47      
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภำวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ  ภัยและ

สิ่งเสพติด 
 

99.56 
 
1 

 
1.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 5 4.92  
 
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ                                                  ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี ้
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
2.1 ร่ำเริงแจ่มใส มคีวำมรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 99.06 1 0.99      
2.2 มีควำมมั่นใจและกล้ำแสดงออก 97.60 1 0.98      
2.3 ควบคุมอำรมณ์ตนเองได้เหมำะสมกับวัย 99.04 1 0.99      
2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรีกำรเคลื่อนไหว และรักธรรมชำติ 99.06 2 1.98      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  2 5 4.94  
 

มาตรฐานที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม     ผลการประเมิน ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
3.1 มีวินัย รับผิดชอบเชื่อฟังค้ำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู

อำจำรย์ 
 

97.97 
 
2 

 
1.96 

     
 

3.2 มีควำมซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 99.29 1 0.99      
3.3 เล่นและท้ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ 96.71 1 0.97      
3.4 ประพฤติตนตำมวัฒนธรรมไทยและศำสนำท่ีตน          

นับถือ 
 

97.87 
 
1 

 
0.98 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  3 5 4.90  
 
 
 
  

 



  
มาตรฐานที่ 4   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา     ผลการประเมิน ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถำมอย่ำงตั งใจและรักกำร

เรียนรู้ 
 

98.05 
 
1 

 
0.98 

     
 

4.2 มีควำมคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่ำงๆที่เกิดจำก
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู ้

 
98.22 

 
1 

 
0.98 

     
 

4.3 มีทักษะทำงภำษำท่ีเหมำะสมกับวัย 98.14 1 0.98      
4.4 มีทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และ

คณิตศำสตร ์
 

96.84 
 
1 

 
0.97 

     
 

4.5 มีจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค ์ 97.39 1 0.97      
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 4.88  

 
มาตรฐานที่ 5   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ผลการประเมิน   ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี ้
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
5.1 ครูเข้ำใจปรัชญำหลักกำรและธรรมชำติของกำรจัด

กำรศึกษำปฐมวัยและสำมำรถน้ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
จัดประสบกำรณ ์

 
 

100 

 
 
2 

 
 

2.00 

     
 
 

5.2 ครูจัดท้ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและสำมำรถจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย สอดคล้องกับ
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 

 
 
 

100 

 
 
 
2 

 
 
 

2.00 

     
 
 
 

5.3 ครูบรหิำรจัดกำรชั นเรียนที่สร้ำงวินัยเชิงบวก 100 2 2.00      
5.4 ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมสอดคล้องกับ

พัฒนำกำรของเด็ก 
 

100 
 
2 

 
2.00 

     
 

5.5 ครูใช้เครื่องมือกำรวัดและประเมินพัฒนำกำรของเด็ก
อย่ำงหลำกหลำยและสรุปรำยงำนผลพัฒนำกำรของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

 
 

100 

 
 
2 

 
 

2.00 

     
 
 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ
และใช้ผลในกำรปรับกำรจัดประสบกำรณ ์

 
100 

 
2 

 
2.00 

     
 

5.7 ครูจัดสิง่แวดล้อมให้เกิดกำรเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 100 2 2.00      
5.8 ครูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง   100 2 2.00      
5.9 ครูมีวุฒิและควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำรศึกษำ

ปฐมวัย 
   

100 
 
2 

 
2.00 

   
 

  

5.10 ครูจัดท้ำสำรนิทัศน์และน้ำมำไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์
ในกำรพัฒนำเด็ก 

 
100 

 
2 

 
2.00 

     

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  5 20 20.00  
 
 
 
 
 

101 



มาตรฐานที่ 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล       
ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
6.1 ผู้บริหำรเข้ำใจปรชัญำและหลักกำรจัดกำรศึกษำ

ปฐมวัย 
  

3 
 

3.00 
     

 
6.2 ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ภำวะผู้น้ำและควำมคิดริเริ่มที่เน้น

กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
  

3 
 

3.00 
     

 
6.3 ผู้บริหำรใช้หลักกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล

กำรประเมินผลหรือกำรวิจัยเป็นฐำนคิดทั งด้ำนวิชำกำร
และกำรจัดกำร 

  
 
3 

 
 

3.00 

     
 
 

6.4 ผู้บริหำรสำมำรถบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

  
3 

 
3.00 

     
 

6.5 ผู้บริหำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มี
ประสิทธิภำพ 

 
 

 
3 

 
3.00 

     

6..6 ผู้บริหำรใหค้้ำแนะน้ำค้ำปรึกษำทำงวิชำกำรและเอำใจ
ใส่กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เต็มศักยภำพและเต็มเวลำ 

  
3 

 
3.00 

     
 

6.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลกำรบริหำรกำร
จัดกำรศึกษำปฐมวัย 

  
2 

 
2.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  6 20 20.00  
 
 
มาตรฐานที่ 7  แนวทางการจัดการศึกษา 

ผลการประเมิน  ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
7.1 มีหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำและน้ำสู่

กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  

4 
 

4.00 
     

 
7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มสี่วนร่วมทุกฝ่ำยตระหนักและ

เข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
  

4 
 

4.00 
     

 
7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้และควำมเข้ำใจ

หลักกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
  

4 
 

4.00 
     

 
7.4 สร้ำงกำรมสี่วนร่วมและแสวงหำควำมร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน 
  

4 
 

4.00 
     

 
7.5 จัดสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวกเพ่ือพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน  4 4.00      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  7 20 20.00  
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มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 

ผลการประเมิน ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
8.1 ก้ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำ  1 1.00      
8.2 จัดท้ำและด้ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำท่ีมุ่งพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

  
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

8.3 จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศและใชส้ำรสนเทศในกำร
บริหำรจัดกำร 

  
1 

 
1.00 

     
 

8.4 ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรด้ำเนินงำน
คุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

  
 

0.5 

 
 

0.5 

     
 
 

8.5 น้ำผลกำรประเมินคุณภำพทั งภำยในและภำยนอกไปใช้
วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง 

  
0.5 

 
0.5 

     
 

8.6 จัดท้ำรำยงำนประจ้ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน 

  
1 

 
1.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  8 5 5.00  
 
มาตรฐานที่ 9   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน   ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของเด็กและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  

2.5 
 

2.50 
     

 
9.2 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภำยในสถำนศึกษำ 

ระหว่ำงสถำนศึกษำกับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง 

  
 

2.5 

 
 

2.50 

     
 
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 9 5  5.00  
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มาตรฐานที่ 10    การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมิน   ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
10.1 จัดโครงกำร กิจกรรมพัฒนำเด็กให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

ปรัชญำวิสัยทัศน์และจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
ของสถำนศึกษำ 

  
 
3 

 
 

3.00 

     
 
 

10.2 ผลกำรด้ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย  2 2.00      
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  10 5 5.00  

 
 
มาตรฐานที่ 11   การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 

ผลการประเมิน   ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
11.1 จัดโครงกำร กิจกรรมสง่เสริมสนับสนุนตำมนโยบำย

เก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
  

3 
 

3.00 
     

 
11.2 ผลกำรด้ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย  2 2.00      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 11 5 5.00  
 

 
2.  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ                                               ผลการประเมิน  ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
1.1 มีสุขนิสัยในกำรดูแลสุขภำพและออกก้ำลังกำย

สม่้ำเสมอ 
 

100 
 

0.5 
 

0.5 
     

 
1.2 มีน ้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภำพทำงกำยตำมเกณฑ์

มำตรฐำน 
 

94.86 
 

0.5 
 

0.48 
     

 
1.3 ป้องกันตัวเองจำกสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง

ตนเองจำกสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหำทำงเพศ 

 
 

99.75 

 
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

1.4 เห็นคุณค่ำในตนเอง มีควำมมั่นใจ กล้ำแสดงออกอย่ำง
เหมำะสม 

 
98.42 

 
1 

 
0.98 

     

1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติผู้อื่น 99.95 1 1.00      
1.6 สร้ำงผลงำนจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนศิลปะ 

ดนตรี/นำฏศิลป์ กีฬำ/นันทนำกำร ตำมจินตนำกำร 
 

100 
 
1 

 
1.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 5 4.96  
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มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                                 ผลการประเมิน ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตร 99.09 2 1.98      
2.2 เอื ออำทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 98.94 1 0.99      
2.3 ยอมรับควำมคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่ำง 98.18 1 0.98      
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่ำ ร่วมอนุรักษ์และพัฒนำสิ่งแวดล้อม 100 1 1.00      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  2 5 4.95  
 
 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในความแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
3.1 มีนิสัยรักกำรอ่ำนและแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองจำก

ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่ำงๆรอบตัว    
 

98.06 
 
2 

 
1.96 

     
 

3.2 มีทักษะในกำรอ่ำน ฟัง ดู พูด เขียน และตั งค้ำถำมเพ่ือ
ค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ิมเติม 

 
97.72 

 
1 

 
0.98 

     
 

3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเพ่ือ
กำรเรียนรู้ระหว่ำงกัน 

 
98.64 

 
1 

 
0.99 

     
 

3.4 ใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และน้ำเสนอผลงำน 99.28 1 0.99      
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  3 5 4.92  

 
 
มาตรฐานที่ 4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

ผลการประเมิน  ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
4.1 สรุปควำมคิดจำกเรื่องที่อ่ำน ฟัง และดู และสื่อสำร

โดยกำรพูดหรือเขียนตำมควำมคิดของตนเอง 
 
86.55 

 
2 

 
1.73 

    
 

 

4.2 น้ำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหำด้วยภำษำหรือวิธีกำรของ
ตนเอง 

 
97.09 

 
1 

 
0.97 

     
 

4.3 ก้ำหนดเป้ำหมำย คำดกำรณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหำโดยมี
เหตุผลประกอบ 

 
93.04 

 
1 

 
0.93 

     
 

4.4 มีควำมคิดริเริ่ม และสร้ำงสรรคผ์ลงำนด้วยควำม
ภำคภูมิใจ 

 
91.15 

 
1 

 
0.91 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  4 5 4.54  
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มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตร  

ผลการประเมิน  ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
5.1 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละกลุ่มสำระเป็นไปตำม

เกณฑ์ 
 

70.12 
 
1 

 
0.70 

    
 

 

5.2 ผลกำรประเมินสมรรถนะส้ำคัญตำมหลักสูตรเป็นไป
ตำมเกณฑ์ 

 
97.38 

 
1 

 
0.97 

     
 

5.3 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห ์และเขียนเป็นไป
ตำมเกณฑ์ 

 
99.03 

 
2 

 
1.98 

     
 

5.4 ผลกำรทดสอบระดับชำติเป็นไปตำมเกณฑ์ 66.63 1 0.67      
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  5 5 4.32  

 
 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท้างาน รักการทา้งาน สามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ผลการประเมิน  ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
6.1 วำงแผนกำรท้ำงำนและด้ำเนินกำรจนส้ำเร็จ 91.07 2 1.82      
6.2 ท้ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มุ่งมั่นพัฒนำงำน และภูมิใจใน

ผลงำนของตนเอง 
 

89.93 
 
1 

 
0.90 

    
 

 

6.3 ท้ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ 94.64 1 0.95      
6.4 มีควำมรู้สึกที่ดีต่ออำชีพสุจริตและหำควำมรู้เก่ียวกับ

อำชีพที่ตนเองสนใจ 
 

89.72 
 
1 

 
0.90 

    
 

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  6 5 4.57  
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มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ผลการประเมิน ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
7.1 ครูมีกำรก้ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพผู้เรียนทั งด้ำน

ควำมรู้ ทักษะกระบวนกำรสมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์     

 
 

100 

 
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

7.2 ครูมีกำรวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล และใช้ข้อมูล
ในกำรวำง แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
ของผู้เรียน 

 
 

100 

 
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

7.3 ครูออกแบบและจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและพัฒนำกำรทำงสติปัญญำ 

 
100 

 
2 

 
2.00 

     
 

7.4 ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมผนวกกับกำรน้ำ
บริบทและภูมิปัญญำของท้องถ่ินมำบูรณำกำรในกำร
จัดกำรเรียนรู้                                          

 
 

100 

 
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

7.5 ครูมีกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 

 
100 

 
1 

 
1.00 

     
 

7.6 ครูใหค้้ำแนะน้ำ ค้ำปรึกษำ และแก้ไขปัญหำให้แก่
ผู้เรียนทั งด้ำนกำรเรียนและคุณภำพชีวิตด้วยควำม
เสมอภำค   

 
 

100 

 
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

7.7 ครูมีกำรศึกษำ วิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
วิชำท่ีตน   รับผิดชอบ และใช้ผลในกำรปรับกำรสอน 

 
100 

 
1 

 
1.00 

     
 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และเป็น
สมำชิกที่ดีของสถำนศึกษำ 

 
100 

 
1 

 
1.00 

     
 

7.9 ครูจัดกำรเรียนกำรสอนตำมวิชำท่ีได้รับมอบหมำยเต็ม
เวลำ เต็มควำมสำมำรถ 

 
100 

 
1 

 
1.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  7 10 10  
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มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ผลการประเมิน ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
8.1 ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ ภำวะผู้น้ำ และควำมคิดริเริ่มที่

เน้นกำรพัฒนำผู้เรียน 
  

1 
 

1.00 
     

 
8.2 ผู้บริหำรใช้หลักกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมและใช้

ข้อมูลผลกำรประเมินหรือผลกำรวิจัยเป็นฐำนคิดทั ง
ด้ำนวิชำกำรและกำรจัดกำร                        

  
 
2 

 
 

2.00 

     
 
 

8.3 ผู้บริหำรสำมำรถบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมท่ีก้ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร 

  
2 

 
2.00 

     
 

8.4 ผู้บริหำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้พร้อม
รับกำรกระจำยอ้ำนำจ 

  
2 

 
2.00 

     
 

8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลกำรบริหำร
กำรจัดกำรศึกษำ 

  
1 

 
1.00 

     
 

8.6 ผู้บริหำรใหค้้ำแนะน้ำ ค้ำปรึกษำทำงวิชำกำรและเอำ
ใจใส่กำรจัดกำรศึกษำเต็มศักยภำพและเต็มเวลำ   

  
2 

 
2.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  8 10 10.00  
 
 
มาตรฐานที่ 9   คระกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงามตามบทบาทหน้าที่อยา่งมีประสิทธภิาพ                       

และเกิดประสิทธิผล 
                                           ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
9.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำรู้และปฏบิัติหน้ำท่ีตำมท่ี

ระเบียบก้ำหนด 
  

2 
 

2.00 
     

 
9.2 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำก้ำกับติดตำม ดูแล และ

ขับเคลื่อนกำรด้ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้บรรลุผล
ส้ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

  
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ 

 
 

 
2 

 
2.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  9 5 5.00  
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มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 
ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
10.1 หลักสูตรสถำนศึกษำเหมำะสมและสอดคล้องกับ

ท้องถ่ิน 
  

2 
 

2.00 
     

 
10.2 จัดรำยวิชำเพ่ิมเติมที่หลำกหลำยให้ผู้เรียนเลือกเรียน

ตำมควำมถนัด  ควำมสำมำรถและควำมสนใจ 
  

2 
 

2.00 
     

 
10.3 จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง

ควำมต้องกำรควำมสำมำรถควำมถนัด และควำม
สนใจของผู้เรียน 

  
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปควำมรู้ได้ด้วยตนเอง 

  
1 

 
1.00 

     
 

10.5 นิเทศภำยใน ก้ำกับ ติดตำมตรวจสอบ และน้ำผลไป
ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนอย่ำงสม่้ำเสมอ 

  
2 

 
2.00 

     
 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภำพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

  
2 

 
2.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  10 10  10.00  
 
มาตรฐานที่ 11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ผลการประเมิน ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อำคำรเรียนมั่นคง สะอำด

และปลอดภัยมีสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภำพใช้กำรได้ดี สภำพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส้ำหรับผู้เรียน 

  
 
 
4 

 
 
 

4.00 

     
 
 
 

11.2 จัดโครงกำร กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภำพอนำมัยและ
ควำมปลอดภัย  ของผู้เรียน 

  
3 

 
3.00 

     
 

11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริกำรสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ที่เอื อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

  
 
3 

 
 

3.00 

     
 
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 11 10 10.00  
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มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
12.1 ก้ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  1 1.00      
12.2 จัดท้ำและด้ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีมุ่งพัฒนำคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

  
 
1 

 
 

1.00 

     
 
 

12.3 จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศและใชส้ำรสนเทศในกำร
บริหำรจัดกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

  
1 

 
1.00 

     
 

12.4 ติดตำมตรวจสอบ และประเมินคุณภำพภำยในตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

  
0.5 

 
0.5 

     
 

12.5 น้ำผลกำรประเมินคุณภำพทั งภำยในและภำยนอกไป
ใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง 

  
0.5 

 
0.5 

     
 

12.6 จัดท้ำรำยงำนประจ้ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน 

  
1 

 
1.00 

     
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 12 5 5.00  
 
 
มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
13.1 มีกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยใน

สถำนศึกษำและใช้ประโยชน์จำกแหล่งเรียนรู้ทั ง
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
รวมทั งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  
 
 
 
5 

 
 
 
 

5.00 

     
 
 
 
 

13.2 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน
สถำนศึกษำ ระหว่ำงสถำนศึกษำกับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

  
 
5 

 
 

5.00 

     
 
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  13 5 5.00  
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มาตรฐานที่ 14   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก้าหนดขึ้น 
ผลการประเมิน  ดีมาก 

ที่ ตัวบ่งชี ้  
 

ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
14.1 จัดโครงกำร กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรียนบรรลุตำม

เป้ำหมำยวิสัยทัศน์ ปรัชญำและ จุดเน้นของ
สถำนศึกษำ  

  
 
3 

 
 

3.00 

     
 
 

14.2 ผลกำรด้ำเนินงำนส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตำม
เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ ปรัชญำ และจุดเน้นของ
สถำนศึกษำ 

  
 
2 

 
 

2.00 

     
 
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  14 5 5.00  
 
 
มาตรฐานที่ 15   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพือ่พฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพที่สูงข้ึน 

ผลการประเมิน  ดีมาก 
ที่ ตัวบ่งชี ้  

 
ร้อยละ 

 
น้้าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดบัคณุภาพของตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละมาตรฐาน 

1 2 3 4 5 
15.1 จัดโครงกำร กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบำย 

จุดเน้นตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
  

3 
 

3.00 
     

 
15.2 ผลกำรด้ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย  2 2.00      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 15     5 5.00  
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112 
 

บทที่ 4  
สรุปผลการพัฒนา 

 

 
1. จุดเด่นของสถานศึกษา   

ด้านครู 
- จัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการผู้เรียน 
- ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
- สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
- รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษา ท าให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
- วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
- ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง 
- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนาเด็ก 
- ดูแล เอาใจใส่ ผู้เรียนท่ัวถึง 
- น ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 
- พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
- มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
- มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
- มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
- มีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี ขยัน อดทน เสียสละ 
- มีจ านวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ์ 
- เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน 
- พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
- มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้เรียน 
 
ด้านผู้บริหาร 
- มีความรู้เข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
- ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
- มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
- มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า ท้ังด้านวิชาการ และการบริหาร 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- มีคุณธรรม จริยธรรม 
- มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
- ตระหนักและส่งเสริมให้ครู ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครู 
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- บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม/กระจายอ านาจ 
- มีความเป็นประชาธิปไตย 
- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- ตระหนักถึงการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
ด้านผู้เรียน 
- มีระเบียบวินัย/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย์ 
- มีจิตใจเอื้ออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตัญญู 
- มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
- ทานอาหารมีประโยชน์/มีสุขลักษณะท่ีดี 
- มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ท าช่ือเสียงให้กับโรงเรียนด้านวิชาการ/กีฬา/ศิลปะ 
- สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัย ดี ช่ืนชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
- เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
- มีความรู้ทักษะเบ้ืองต้น มีทักษะในการท างาน 
- มีทักษะการวิเคราะห์/การส่ือความ 
- มีจินตนาการ/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม/ท างานร่วมกับผู้อื่นได้/ท างานเป็นทีม 
- กระตือรือร้น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอ่าน 
- มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ/ประสาทสัมผัส/มิติสัมพันธ ์
- อิสระในการน าเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 

 
ด้านสถานศึกษา 

- ระบบการบริหารจัดการดี/พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
- การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
- มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 
- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- มีระบบสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย/สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม 
- ได้รับความร่วมมือ/ยอมรับ/สนับสนุน จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
- ให้ความส าคัญและเข้าร่วมในกิจกรรมด้านศาสนสัมพันธ์กับทุกศาสนา 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
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- การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผู้เรียน 
- ส่งเสริม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
- จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมท่ีสร้างจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 
- น ากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
- มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสถาบันต่างๆ 
- เป็นแหล่งเรียนรู้และวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
- มีทรัพยากร ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
- มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
- ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
- มีหลักสูตรประจ าสถานศึกษา 
- มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
- มีส่ือเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
- มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
- อาคารเรียน/ห้องประกอบ/ส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช้ 
- สถานศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนร่วม 

 
 
    2.   จุดควรพัฒนา  
 
ด้านครู 

- พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการสอน ควรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค์ 
- ศึกษารูปแบบ/การจัดกิจกรรม/วิธีการสอน แบบสมัยใหม่ 
- พัฒนาบันทึกหลังการสอนและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
- จัดมุมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง 
- น าผลการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
- การผลิตส่ือการเรียนการสอนเอง 
- ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี/ส่ือการสอน 
- ความรู้ด้านเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 
- พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านผู้บริหาร 
- การดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
- ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นระบบ/รูปแบบท่ีชัดเจน 
- พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 

 
ด้านผู้เรียน 

- จิตส านึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การช่วยเหลือตนเอง 
- ฝึกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
- ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- รู้จักคุณค่าอาหาร/ลักษณะนิสัยท่ีดี/ ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
- พัฒนาทักษะในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มสาระ 
- การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสร้างสรรค์/จินตนาการ 
- พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห์/ไตร่ตรอง/สังเคราะห์ 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระอังกฤษ/วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/ภาษาไทย 

 
 
ด้านสถานศึกษา 
 

- มีรถรับส่งผู้เรียน 
- พัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน/การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 
3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
ด้านครู 
- การเขียนแผนการเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ 
- ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

ผู้เรียน 
- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ี

หลากหลาย 
- ส่งเสริมการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเทคนิคและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
- ให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านผู้บริหาร 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการบริหารและด าเนินการอย่างมีระบบ 
- มีการวางระบบและระเบียบส าหรับการบริหารงานอย่างเหมาะสม 
- จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร ให้ได้รับการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้น 
- ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
- ให้บุคลากรมีส่วนร่วม/มีความเข้าใจ ในการบริหารงาน 
- ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีม 

 
ด้านผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย/รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกจิตส านึก ให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าการอนุรักษ์พลังงานส่ิงแวดล้อม 

และทรัพยากรอย่างประหยัด 
- ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักการออมทรัพย์ 
- ปลูกจิตส านึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมท่ีดี 
- มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ จิตส านึกท่ีดี 
- ฝึกผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าแสดงออก 
- รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
- การอยู่ร่วมกับผู้อื่น/พึ่งพาตนเองได้ 
- ฝึกความเป็นผู้น า/ผู้ตาม 
- พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้/มีความกระตือรือร้น 
- ฝึกกระบวนการท างานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา  พฤติกรรม บุคลิกภาพ และศักยภาพของผู้เรียน 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด/การแก้ปัญหา/สามารถตัดสินใจได้ 
- สังเคราะห์ วิเคราะห์ อธิบายเหตุการณ์ ได้ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- มีผลสัมฤทธิ์สูงตามเกณฑ์มาตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้อย่างดี 
- ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียน 

 
ด้านสถานศึกษา 

- จัดท าโครงสร้างการบริหารชัดเจน 
- วางแผนงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
- วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
- มีการติดตามการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
- พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
- น าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพผู้เรียน 
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- พัฒนาคร/ูสนับสนุนใช้ส่ือ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
- ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
- ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม ไม่ให้ทรุดโทรม 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน/ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
 

4.   ความต้องการความช่วยเหลือ  
 
ด้านครู 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนการเรียนการสอนท่ีถูกต้อง 
- เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ให้ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสาร งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการวัดผล ประเมินผล 
- การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 
ด้านผู้บริหาร 
- การแนะน าแนวทางบริหารหลักสูตร/บริหารจัดการที่ดี 
- ส่งเสริมให้ความรู้/อบรมให้แก่ผู้บริหาร 
- การลดหย่อนภาษี 

 
ด้านผู้เรียน 
- การฝึกฝนด้านการคิด 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
- การพัฒนาเด็กพิเศษ/ดูแลเอาใจใส่เด็กท่ีพัฒนาการช้ากว่าผู้อื่น 
- ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ/ใช้ของอย่างมีคุณค่า/ประหยัด 

 
ด้านสถานศึกษา 

- วิทยากรท่ีให้ความรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ 
- ค าแนะน าจาก สมศ. ในการปฏิบัติงาน/การประเมินคุณภาพ 
- การให้ค าปรึกษา แนะน า/นิเทศ 
- การประชาสัมพันธ์การอบรม เอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับทางโรงเรียน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน 
- กระบวนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม 
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